V zaujme vytvarania priaznivych pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania v sulade
s § 231 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov

zmluvné strany

Zakladna odborova organizacia Slovenského odborového zvdzu zdravotnictva a socidlnych
sluzieb v DSS Adamovské Kochanovce, zastupena predsednickou Martinou Talianovou
(dlej len “odborova organizacia”)

zamestnavatelom Domov socialnych sluZzieb — Adamovské Kochanovce, zasttupeny
riaditelkou Mgr. Janou Pondusovou (dalej len “zamestnavatel™)

uzatvaraju
podla § 2 ods. 3 pism. a) zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednéavani
v zneni neskorsich predpisov

tuto

KOLEKTIVNU ZMLUVU



Cast'I.
VsSeobecné ustanovenia
Clanok 1

. Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zakona ¢. 83/1990 Zb. o
zdruZovani obCanov v zneni neskorSich predpisov a podl'a Stanov Slovenského
odborového zvazu zdravotnictva a socidlnych sluzieb (d'alej len ,S0ZZaSS”)
zaevidovanych Ministerstvom vnutra SR pod ¢. VV S/ 1-2200/90-1-9, z ktorych vyplyva
opravnenie prislusného odborového orgénu rokovat' o kolektivnej zmluve a uzatvarat'
kolektivnu zmluvu.

. Zamestnavatel' ma pravnu subjektivitu zaloZzenu zriad'ovacou listinou zo dria 6.3.2007
vydanou Trencianskym samospravnym krajom. Oprdvnenie zastupcu zamestnavatel'a
rokovat' a uzatvarat' kolektivnhu zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditel'a ako
Statutdrneho zastupcu zamestnévatel'a.

Clanok 2

Tato kolektivna zmluva wupravuje individudlne a kolektivne vzt'ahy medzi
zamestndvatel'om a zamestnancami zastupenymi odborovou organizaciou v sulade so
zakonom ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zdujme v zneni neskorsich
predpisov (d'alej len ,zakon ¢&. 552/2003 Z. z.”), zakonom ¢&. 553/2003 Z. z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,zdkon ¢&.
553/2003 Z. z.”), zakonom ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich
predpisov (d'alej len ,ZP”), Kolektivnou zmluvou vy3$sieho stupfia pre zamestnavatelov,
ktori pri odmenovani postupujupodla zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmefovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme na rok 2021
zamestnavatel'ov, (d'alej len ,KZVS”) a d'alS§imi vSeobecne zavdaznymi pravnymi
predpismi.

Tato kolektivna zmluva vymedzuje pracovné podmienky vratane platovych podmienok
a podmienok zamestnavania vyhodnejSie ako vSeobecne zavazné pravne predpisy.

Clanok 3

. Tato kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na:

a) zmluvné strany a ich pripadnych pravnych zastupcov,

b) vsetkych zamestnancov zamestnanych v pracovnom pomere u zamestnavatel'a,

c) d'alSich oséb, ak to vyplyva zo znenia prislusného clanku kolektivnej zmluvy (byvali
zamestnanci zamestndavatel'a, déchodcovia a pod.).



2. Zmluvné strany zabezpecia plnenie zavazkov vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy v
rdmci svojej posobnosti. Zavinené porudenie alebo neplnenie zavazkov z kolektivnej
zmluvy veducimi zamestnancami bude zamestnavatel' povazovat' za porusenie
pracovnej discipliny.

Clanok 4

1. Naroky, ktoré vzniknu z tejto kolektivnej zmluvy jednotlivym zamestnancom, sa
uplatiiuju a uspokojuju ako ostatné naroky zamestnancov z pracovného pomeru.
Pracovna zmluva je neplatna v tej €asti, v ktorej upravuje naroky zamestnanca v mensom
rozsahu ako tato kolektivna zmluva.

Cast'Il.
Vzajomné vzt'ahy medzi zamestnavatel'om a odborovou organizaciou
Clanok 5

1. Zamestnavatel' uznava odborovu organizaciu za opravneného zastupcu zamestnancov ako
ucastnika pracovnopravnych vzt'ahov vratane kolektivneho vyjednavania v sdlade s
platnymi pravnymi predpismi.

Zamestnavatel' plne respektuje pravo kazdého zamestnanca na slobodné zdruZovanie sa v
odboroch a pravo zastavat' volené odborové funkcie.

Clanok 6

1. Zamestnavatel' umoZni pésobenie odborovej organizacie na pracovisku.

2. Zamestnavatel' poskytne odborovej organizacii na jej nevyhnutnu prevadzkovu cinnost'
bezplatne v primeranom rozsahu:

a)

b)

d)

uzamykatel'nu skrifiu, umiestnend na vhodnom mieste tak, aby mal k nej prislusny
odborovy organ kedykol'vek pristup a aby bola zabezpecend dostatocna ochrana
majetku zakladnej odborovej organizacie, vratane vietkych dokumentov a
pisomnosti pred ich zni¢enim, stratou alebo odcudzenim,

moznost' pouZivat' telefén, telefax, internet za podmienok dodriania reZimu
maximalnej hospodarnosti a uhradi naklady spojené s ich prevadzkou,

mozZnost' pouZivat' rozmnoZovaciu techniku a tladiaren, vratane potrebného
kancelarskeho materidlu za podmienky dodriania reZzimu maximalnej hospodarnosti
platného u zamestnavatel'a,

dopravné prostriedky v konkrétne odoévodnenych pripadoch na zaklade
predchadzajiceho suhlasu zamestnavatel'a.
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3. Zamestnavatel' umozini odborovej organizacii, aby na pracovisku na mieste pristupnom
vsetkym zamestnancom zverejiiovala vyzvy, materialy a iné informacie o svojej ¢innosti. Ak
je u zamestnavatel'a zavedeny intranet, zamestnavatel' umoini odborovej organizacii
rozsirovat' informacie pre svojich ¢lenov aj prostrednictvom intranetu.

4. Zamestnavatel' zabezpeci, aby na webovej stranke zamestnavatel'a bola uverejnena
informéacia o po6sobeni zdkladnej odborovej organizacie pri DSS Adamovské Kochanovce
spolu s kontaktnymi udajmi na jej funkciondrov. Udaje, ktoré maju byt' zverejnené doda
zamestnavatel'ovi zakladna odborova organizacia.

Clanok 7

1. Zamestnavatel' nebude diskriminovat' ¢lenov odborovej organizacie a ¢lenov Vyboru
zakladnej odborovej organizacie za ich clenstvo, namety, kritické pripomienky a
¢innost' vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie.

2. Zamestnavatel' bude redpektovat' zvySenu pracovnopravnu ochranu ¢&lenov Vyboru
zakladne] odborovej organizacie v ¢ase ich funkéného obdobia a pocas Siestich
mesiacov po jeho skonceni.

3. Zamestnavatel' moéze dat' ¢lenovi Vyboru zdkladnej vypoved' alebo snim okamZite
skoncit' pracovny pomer len s predchadzajucim suhlasom odborovej organizacie. Za
predchadzajuci suhlas sa povaZuje aj, ak odborova organizacia pisomne neodmietla
udelit' suhlas do 15 dni odo dia, ked' o to zamestnavatel' poZiadal. Ak k udeleniu
suhlasu neddjde, postupuje sa podl'a § 240 ods. 10 Zakonnika prace.

Clanok 8

Clenovia Vyboru zakladnej odborovej organizacie budi zachovavat' mléanlivost' o
skutocnostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone odborovej funkcie, ktoré boli
zamestndavatel'om oznacené za doverné, v ¢ase ich funkéného obdobia a pocas jedného
roka po skonceni vykonu funkcie.

€lanok 9

1. Zamestnavatel' umozni odborovej organizacii, aby zvolala ¢lenski schédzu na pracovisku
zamestnavatel'a podl'a potreby, najmenej raz rocne vo vopred dohodnutom termine.

2. Zamestnavatel' poskytne zamestnancom, ktorych pracovnd zmena pripadne na cas
konania ¢lenskej schédze pracovné vol'no s nahradou platu na nevyhnutne potrebny cas
na Ucast' na ¢lenskej schddzi, ak tomu nebrania vaine prevadzkové dévody.
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Clanok 10

Zamestnavatel' prizve zastupcu odborovej organizacie na kaidd poradu vedenia
zamestnavatel'a, ak predmetom rokovania budu pracovnopravne, ekonomické alebo
socialne opatrenia tykajuce sa zamestnancov.

Clanok 11

Zamestnavatel' na zaklade pisomnej Ziadosti zamestnanca zrazi 1 % jeho Cistého
mesacného zarobku alebo pefainého plnenia nahradzajuceho mzdu a zrazenu financnu
Ciastku bezplatne poukaZe v prospech nim uréeného uctu. Pisomnu dohodu o zrazkach zo
mzdy medzi zamestnancom a zamestnavatel'om na tento ucel zabezpedi prislusna
odborova organizacia.

Cast' lll.
Spolutiéast' zamestnavatel'a a odborovej organizacie v pracovnopravnych vztahoch
€lanok 12

1. Zamestnanci sa prostrednictvom odborovej organizacie zucastfiuju na vytvdrani
spravodlivych  a  uspokojivych  pracovnych podmienok. Formami  spolutdasti
zamestnavatel'a a odborovej organizacie v pracovnopravnych vzt'ahoch su najma
spolurozhodovanie, prerokovanie, informovanie, kontrolnd Ccinnost' a kolektivne
vyjednavanie.

2. Ak zamestnavatel' poZiada odborovl organizaciu o zaujatie stanoviska, odborova
organizacia predloZi stanovisko bez zbytoéného odkladu, spravidla do 10 kalendarnych dni
od poZiadania, ak tomu nebrania vaine dévody alebo ak Zakonnik prace alebo iny
vieobecne zavdzny pravny predpis neustanovuje inak.

3. Vypoved' zo strany zamestnavatel'a je povinna prerokovat' do siedmich pracovnych dni
odo dna doruCenia pisomnej Ziadosti zamestnavatel'om a okamiité skoncenie
pracovného pomeru do dvoch pracovnych dni odo drfia dorucenia pisomnej Ziadosti
zamestnavatel'om. Ak v uvedenych lehotach neddjde k prerokovaniu, plati, Ze k
prerokovaniu doslo.

Clanok 13
Spolurozhodovanie

1. Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa spolurozhodovanim rozumie taka forma vzajomnych
vzt'ahov, ked' na vykonanie urcitého pravneho ukonu alebo prijatia opatrenia zo strany
zamestnavatel'a, sa vyZaduje vecne a Casovo dany suhlas alebo predchadzajuci suhlas
alebo dohoda s odborovou organizaciou.
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2. Na zadklade prislusnych zdkonnych ustanoveni zamestndvatel' spolurozhoduje s
odborovou organizaciou najmi v tychto otazkach:

a) pravidld o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci (§ 39 ods. 2 ZP),

b) vydavanie a zmeny pracovného poriadku (§ 84 ods. 1 ZP),

¢) nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢éasu, predizenie vyrovnavacieho obdobia pri
nerovnomernom rozvrhnuti pracovného ¢asu a zavedenie konta pracovného ¢asu
(§ 87 ods. 1a2ZP, §87aZP),

d) zavedenie pruzného pracovného casu (§ 88 ods. 1 ZP),

e) uréenie zaciatku a konca pracovného Casu a urcenie rozvrhu pracovnych zmien (§ 90
ods. 4 ZP),

f) zavedenie delenych pracovnych zmien (§ 90 ods. 6 ZP),

g) urcenie ¢asu potrebného na osobnu odistu po skonceni prace (§ 90 ods. 10 ZP),

h) podmienky poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie (§ 91 ods. 2 ZP),

i) skratenie nepretrzitého odpocinku v tyZzdni (§ 93 ods. 3,4 a 5 ZP),

j) rozsah a podmienky prace nadéas a prediZenie vyrovnavacieho obdobia pri praci
nadcas (§ 97 ods. 6, 9 a 11 ZP),

k) vymedzenie okruhu t'azkych telesnych alebo t'azkych dusevnych préc alebo prac, pri
ktorych by mohlo dojst' k ohrozeniu Zivota alebo zdravia v suvislosti so zakazom
presiahnutia 8-hodinového pracovného ¢asu (§ 98 ods. 9 ZP),

[) uréenie pldnu dovoleniek a hromadné cerpanie dovoleniek (§ 111 ods. 1 a 2 ZP),

m) zavadzanie a zmeny noriem spotreby prace (§ 133 ods. 3 ZP),

n) pisomna dohoda o prekazkach v praci na strane zamestnavatel'a a nahrada mzdy vo
vyske najmenej 60 % priemerného zarobku (§ 142 ods. 4 ZP),

o) planovanie a vykonavanie opatreni v oblasti ochrany prace (§ 146 ods. 3 ZP),

p) poskytnutie pracovného vol'na s nadhradou platu alebo bez nahrady platu na vykon
funkcie v odborovom orgéne (§ 240 ods. 3 ZP),

q) vypoved' alebo okam?Zité skoncenie pracovného pomeru s ¢lenom odborového organu
(§ 240 ods. 8 ZP),

r) rozsah tvorby a poufZitie socidlneho fondu (Z. ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o
zmene a doplneni zdkona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich
predpisov (d'alej len Z. €. 152/1994 0 socialnom fonde).

Clanok 14
Prerokovanie

1. Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa prerokovanim rozumie vymena nazorov a dialog
medzi zamestnavatel'om a odborovou organizaciou, ktoré sa tykaju vykonania urcitého
pravneho Ukonu alebo prijatia opatrenia, ktoré je zamestndvatel' povinny prerokovat'
alebo vopred prerokovat' s odborovou organizaciou. Prerokovanie sa uskutoCni
zrozumitel'nym spésobom vo vhodnom ¢ase a s ciel'om dospiet' k dohode. Zamestnavatel',
v ramci svojich mozZnosti prihliadne na stanovisko zakladnej odborovej organizacie.

2. Na zaklade § 237 ods. 2 ZP zamestnavatel' prerokuje s odborovou organizaciou najma tieto
otazky:



a)

b)

Na

stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma ak
je ohrozena zamestnanost',

zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a
pracovného prostredia,

rozhodnutia, ktoré moZu viest' k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo v
zmluvnych podmienkach,

organizacné zmeny, za ktoré sa povaziuju obmedzenie alebo zastavenie cinnosti
zamestnavatel'a alebo jeho casti, zlU¢enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a, .
opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov.

zdklade prislusnych ustanoveni ZP zamestndvatel' d'alej prerokuje s odborovou

organizaciou najma tieto otdzky:

h)
i)
j)

k)

opatrenia suvisiace s prechodom prdv a povinnosti z pracovnoprdavnych vzt'ahov,
vzt'ahujlce sa na zamestnancov (§ 29 ods. 2 ZP),

opatrenia umozZnujuce predist' hromadnému prepustaniu zamestnancov alebo ho
obmedzit' (§ 73 ods. 2 ZP),

Ucast' zastupcov zamestnancov pri skonceni pracovného pomeru (§ 74 ZP)
rovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 86 ods. 1 ZP),

nariadenie prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

organizacia prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

docasné prerusenie vykonu priace zamestnanca, ktory je dbvodne podozrivy zo
zdvazného porusenia pracovnej discipliny (§ 141 a ZP),

neospravedInené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

podmienky stravovania (§ 152 ods. 8 ZP),

opatrenia zamerané na starostlivost' o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a
zvy$ovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvdranie podmienok zamestnavania zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnost'ou a zasadné otazky starostlivosti o tychto zamestnancov (§ 159
ods. 4 ZP),

nahrada $kody a obsah dohody o spésobe jej uhrady zo strany zamestnanca (§ 191 ods.
4 ZP),

rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za pracovny Uraz alebo chorobu z povolania (§
198 ods. 2 ZP).

Clanok 15
Informovanie

Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa informovanim rozumie poskytnutie uUdajov
zamestnavatel'om odborovej organizacii s ciel'om oboznamit' ju s obsahom informacie.
Zamestnavatel' informuje odborovl organizaciu véas zrozumitel'nym spdsobom
predloZenim Ustnej alebo pisomnej informacie alebo podkladov.



2. Na zaklade prislusnych zakonnych ustanoveni zamestndvatel' informuje odborovu
organizaciu najma o tychto otazkach:
a) platobnd neschopnost' zamestnavatel'a (§ 22 ods. 1 ZP),
b) prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29 ods. 1 ZP),
) dohodnuté nové pracovné pomery (§ 47 ods. 4 ZP),
d) vol'né pracovné miesta na neurcity ¢as (§ 48 ods. 8 ZP),
) mozZnosti pracovnych miest na kratsi pracovny ¢as a na ustanoveny tyZdenny pracovny
¢as (§ 49 ods. 6 ZP),
f) vyuZivanie doCasnych zamestnancov v ramci informdcii o svojej situacii v zamestnanosti
(§ 58 ods. 10 ZP),
g) informacie potrebné na prerokovanie hromadného prepust'ania (§ 73 ods. 2 ZP),
h) wvysledky prerokovania hromadného prepust'ania (§ 73 ods. 4 ZP),
i) zamestnavanie zamestnancov v noci, ak zamestnavatel' pravidelne zamestnava
zamestnancov v noci a odborovy organ takéto informacie vyzaduje (§ 98 ods. 7 ZP),
j) opatrenia vykonané na odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly (§ 239
pism. f) ZP),
k) informacie vyplyvajlice z § 7 ods. 6 zak. ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni.

Clanok 16
Kontrolna ¢innost'

1. Pre ulely tejto kolektivnej zmluvy sa kontrolnou Ccinnost'ou rozumie kontrola nad
dodrZiavanim pracovnopravnych predpisov vratane predpisov upravujucich odmenovanie
za préacu, kontrola nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a kontrola zavéazkov
vyplyvajucich z KZVS a z tejto kolektivnej zmluvy.

2. Zamestnavatel' umoini zastupcom odborovej organizacie vstup na pracoviska
zamestnavatel'a v dohodnutom termine. Ak sa zamestndvatel' s odborovou organizaciou
nedohodnu, zastupcovia zamestnancov su oprdvneni vstupit' na pracoviska
zamestndavatel'a najneskdr do troch pracovnych dni od oznamenia. Odborova organizacia
vopred oznami zamestnavatel'ovi ucel kontroly, termin kontroly a osoby konajuce v jej
mene.

3. Odborova organizacia je opravnena pri vykone kontroly v sulade s § 239 ZP najma:

a) vyzadovat' od veducich zamestnancov potrebné informacie a podklady,

b) podavat' navrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok,

¢) vyzadovat' od zamestnavatel'a, aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov,

d) navrhovat' zamestndavatel'ovi alebo inému organu poverenému kontrolou dodrziavania
pracovnopravnych predpisov, aby uplatnil vhodné opatrenia voci veducim
zamestnancom, ktori porusuju pracovnopravne predpisy vratane predpisov
upravujucich odmeriovanie za pracu alebo povinnosti vyplyvajice pre nich z
kolektivnych zmluv,



e) vyzadovat' od zamestnavatel'a informacie o tom, aké opatrenia boli vykonané na
odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly.

4. Odborova organizacia vykonava kontrolu nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri
pracivsulade s § 149 ZP.

Clanok 17
Kolektivne vyjednavanie

1. Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa kolektivnym vyjednavanim rozumie rokovanie o
kolektivnej zmluve a uzatvaranie kolektivnej zmluvy.

2. Kolektivne vyjednavanie zacina predloZenim pisomného navrhu na uzatvorenie kolektivnej
zmluvy jednou zo zmluvnych strdn druhej zmluvnej strane. Druhd@ zmluvna strana je
povinna na navrh pisomne odpovedat' najneskér do 15 dni a v odpovedi sa vyjadrit' k tym
Castiam navrhu, ktoré neboli prijaté.

3. Rokovat' o navrhu kolektivnej zmluvy a uzatvarat' kolektivhu zmluvu na strane odborov je
opravneny Vybor zdkladnej odborovej organizacie. O navrhu kolektivnej zmluvy na zaklade
splnomocnenia Vyboru zakladnej odborovej organizacie mdéZiu so zamestndvatel'om
rokovat' aj iné osoby, spravidla zdstupcovia vy3Sieho odborového organu.

4. Zamestnavatel' je povinny umozZnit' vstup do priestorov zamestndavatel'a, suvisiacich s
Ucelom vstupu, aj osobe, ktora nie je zamestnancom zamestnavatel'a, ak tato osoba kond v
mene odborovej organizacie, v ktorej je zdruzeny jeho zamestnanec, na ucel uplatiovania
prav zamestnancov. Odborovy organ je povinny ozndmit' zamestnavatel'ovi osobu
konajucu v mene odborovej organizacie, ucel a termin vstupu do priestorov
zamestnavatel'a.

5. Zmluvné strany su povinné spolu rokovat' a poskytovat' si d'alSiu poZzadovanu suéinnost’,
ak nebude v rozpore s ich opravnenymi zaujmami.

6. Blizsi postup pri kolektivnom vyjedndvani upravuje zdkon ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom
vyjednavani v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,,zakon €. 2/1991 Zb.").

Cast' IV.
Zamestnanost' a pracovné podmienky
Clanok 18

Zamestnavatel' oboznami zamestnanca pri nastupe do zamestnania s pracovnym
poriadkom, kolektivnou zmluvou, pravnymi predpismi vzt'ahujlicimi sa na nim vykonavanu
pracu, pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, ktoré zamestnanec musi pri préaci dodrZiavat' a s ustanoveniami o zasade



rovnakého zaobchddzania. Zamestnavatel' informuje zamestnanca o p6sobeni odborovej
organizacie na pracovisku.

Clanok 19

Ak sa pracovné miesto obsadzuje na zdklade vyberového konania podl'a § 5 zakona ¢.
552/2003 Z. z., najmenej jedného ¢lena vyberovej komisie uréi odborové organizécia.

Clanok 20

Zamestnavatel priebeine pisomne zverejriuje informacie o volnych pracovnych poziciach
na mieste pristupnim vSetkym zamestnancom.

Clanok 21
Podmienky kvality

Zamestnavatel' spracuje podl'a prilohy ¢.2A k zakonu ¢. 448/2008 Z. z. ,,Podmienky kvality
poskytovanej socidlnej sluzby - ¢ast' Il - Persondlne podmienky.”

Zamestnavatel' v sulade s ustanovenim 9 ods. 7 zakona &. 448/2008 Z. z. oboznami svojich
zamestnancov s postupmi, pravidlami a podmienkami spracovanymi v sulade s prilohou ¢.
2A zédkona €. 448/2008 Z. z., v pre nich zrozumitel'nej forme:

“11. uréenie postupov, pravidiel a podmienok na prijimanie, zaskol'ovanie, rozvoj d'alSieho
vzdelavania a zvySovanie odbornej spdsobilosti zamestnancov, ktoré su v sulade so
vieobecne zdvdaznymi pravnymi predpismi;

12. stanovenie Struktliry a pocétu pracovnych miest, kvalifikacnych predpokladov na ich
plnenie v stlade sm § 84, s urenim Struktdry, povinnosti a kompetencii jednotlivych
zamestnancov; pocet zamestnancov je primerany poctu prijimatel'ov socialnej sluzby a ich
potrebam;

13. uréenie postupov a pravidiel na hodnotenie zamestnancov, ktoré zahfiaju stanovenie
osobnych ciel'ov, uloh a potrebu d'alSieho vzdeldvania a spbsob ich naplnenia;

14. uréenie systému d'alSieho vzdeldvania zamestnancov a pravidla pre vykon supervizie u
poskytovatel'a.”

Clanok 22
Pracovny pomer

V pracovnej zmluve mozno dohodnut' skiSobnt dobu, ktord je najviac tri mesiace, a u
veduceho zamestnanca v priamej riadiacej pdsobnosti Statutameho organu alebo Clena
Statutameho orgdnu a veduceho zamestnanca, ktory je v priamej riadiacej pésobnosti
tohto veduceho zamestnanca, je najviac Sest' mesiacov. Skusobni dobu nemoino
predlZovat'.
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Clanok 23
Pracovny cas

Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a % hodiny tyzdenne. Zamestnanec, ktory ma pracovny
¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v
dvojzmennej prevadzke md pracovny €as 36 a */4 hodiny tyZdenne, zamestnanec, ktory ma
pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva préacu striedavo vo vietkych zmenach
v trojzmennej prevadzke alebo v nepretriitej prevadzke ma pracovny cas 35 hodin
tyzdenne.

Zaciatok a koniec pracovného cCasu a rozvrh pracovnych zmien urli zamestndvatel' po
dohode s odborovym organom.

Priememy tyZdenny pracovny ¢as zdravotnickeho zamestnanca podla osobitného predpisu
vratane prace nadcas je najviac 56 hodin tyZdenne, ak zamestnanec s takym rozsahom
pracovného casu suhlasi.

Zamestnancom moZno nerovnomerne rozvrhnat' pracovny ¢as na jednotlivé tyzdne len po
dohode s odborovou organizaciou alebo po dohode so zamestnancom, ak povaha prace
alebo podmienky prevadzky nedovol'uju, aby sa pracovny &as rozvrhol rovnomerne na
jednotlivé tyzdne.

Kolektivhou zmluvou alebo po dohode s odborovym organom mébZe zamestnavatel'
zaviest' na pracoviskach pruiny pracovny ¢as. Zakladny pracovny ¢as a volitel'ny pracovny
¢as vymedzi zamestnavatel' v pracovnom poriadku.

V nadviznosti na Clanok 23 bod 5 tejto kolektivnej zmluvy sa zmluvné strany dohodli na
zavedeni pruiného pracovného c¢asu na ekonomicko-prevadzkovom useku a socidlni-
zdravotickom useku zamestnavatela. Zakladny pracovny ¢&as, volitel'ny pracovny &as a
d'alSie podmienky budu bliZsie upravené v pracovnom poriadku.

Zamestnavatel' pri zaradovani zamestnancov do pracovnych zmien wvytvori priaznivé
podmienky pre zosuladenie pracovného, rodinného a osobného Zivota zamestnancov.
Osobitne prihliadne najma na potreby tehotnych zamestnankyn a zamestnancov, ktori sa
trvale staraju o maloleté diet'a alebo inu odkazanu osobu.

Zamestnavatel' je povinny vyhoviet' Ziadosti tehotnej zamestnankyne a zamestnankyne
alebo zamestnanca, ktory sa trvale stard o diet'a mladsie ako 15 rokov alebo zamestnanca,
ktory sa osobne stard o blizku osobu, ktord je prevaine alebo uplne bezvladna a
neposkytuje sa jej starostlivost' v zariadeni socidlnych sluZieb alebo Ustavna starostlivost' v
zdravotnickom zariadeni, o kratsi pracovny c¢as alebo o inG vhodnu dpravu urceného
tyZdenného pracovného ¢asu, ak tomu nebrania vazne prevadzkové dovody.
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b)
¢)

Clanok 24
Pracovna pohotovost'

Pracovnu pohotovost' moéZe zamestnavatel' nariadit' najviac v rozsahu 8 hodin v tyZdni a
najviac v rozsahu 100 hodin v kalendamom roku. Nad tento rozsah je pracovna
pohotovost' pripustnd len po dohode so zamestnancom, najviac vSak v rozsahu 50 hodin v
kalenddamom roku.

Clanok 25
Nocna praca

Za no¢nU préacu sa povaZzuje praca vykonavana v ¢ase medzi 22. hodinou a 6. hodinou.
Zamestnavatel' pravidelne prerokuje s odborovou organizaciou organizaciu prace v noci.

Clanok 26
Dovolenka

Zakladna vymera dovolenky je 5 tyZdfiov. Dovolenka vo vymere 6 tyZzdnov patri
zamestnancovi, ktory do konca prislusného kalendameho roka dovr3i najmenej 33 rokov
veku a zamestnanca, ktory sa trvale stara o dieta.

Zamestnanec, ktory vykondva prace zvlast t'azké alebo zdraviu Skodlivé mé podl'a
ustanovenia § 106 Zékonnika prace narok na dodatkovii dovolenku v dizke jedného tyzdria.

Za zamestnanca, ktory pracuje v st'aZenych alebo zdraviu Skodlivych podmienkach alebo
ktory vykonava prace zvldst t'aiké alebo zdraviu 3kodlivé, sa na ucely dodatkovej
dovolenky povaZuje zamestnanec, ktory pracuje pri priamom oSetrovani alebo pri obsluhe
duSevne chorych alebo mentdlne postihnutych aspori v rozsahu polovice uréeného
tyzdenného pracovného casu. Aviak narok na poskytnutie dodatkovej dovolenky nie je
podmieneny poc¢tom dusevne chorych alebo mentalne postihnutych, ktorych zamestnanec
oSetruje alebo obsluhuje.

Dodatkova dovolenka v zmysle ustanovenia § 106 Zakonnika prace patri zamestnancovi na
tychto pracovnych poziciach a pracoviskach:

opatrovatel'/ka,

sestra,

instruktor/ka socialnej rehabilitacie.

Ak zamestnanec za tychto podmienok pracuje len cast' kalendarneho roka, patri mu za
kazdych 21 takto odpracovanych dni jedna dvanastina dodatkovej dovolenky. Za
nevycerpanu dodatkovu dovolenku nemozno poskytnut' nahradu platu; tato dovolenka sa
musi vyCerpat', a to prednostne.

Zamestnavatel' urci Cerpanie dovolenky po prerokovani so zamestnancom podl'a planu
dovoleniek urCeného s predchadzajucim suhlasom odborovej organizacie tak, aby si
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zamestnanec mohol dovolenku vycerpat' spravidla vcelku a do konca kalenddameho roka.
Zamestnavatel' prihliadne na ulohy zamestnavatel'a a na opravnené zaujmy zamestnanca.

Ak si zamestnanec nemodie vycCerpat' dovolenku v kalenddrnom roku preto, Ze
zamestnavatel' neurci jej Cerpanie, alebo pre prekazky v praci na strane zamestnanca,
zamestnavatel' je povinny poskytnut' zamestnancovi dovolenku tak, aby sa skoncila
najneskér do konca nasledujuceho kalendameho roka. Ak zamestnavatel' neurci
zamestnancovi Cerpanie dovolenky najneskér do 30. juna nasledujuceho kalendarneho
roka tak, aby zamestnanec vycerpal dovolenku do konca tohto kalendameho roka,
Cerpanie dovolenky si mdzZze urcit' zamestnanec. Toto Cerpanie dovolenky je zamestnanec
povinny oznamit' zamestnavatel'ovi pisomne, najmenej 30 dni vopred; uvedend lehota
moze byt' so suhlasom zamestndavatel'a skratena.

Zamestnavatel' umoZni zamestnancovi, ktory sa trvale stara o diet'a mladsie ako 15 rokov
prednostné Cerpanie dovolenky pocas Skolskych prazdnin.

Clanok 27
Pracovné vol'no

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné vol'no v rozsahu ustanovenom v § 136
az 141 ZP, ak v tejto kolektivnej zmluve nie je dohodnuté inak.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny ¢as na
vykon verejnych funkcii, obc¢ianskych povinnosti a inych tkonov vo vieobecnom zaujme, ak
tuto innost' nemoZno vykonat' mimo pracovného casu.

Vykon funkcie v odborovom orgéne povaZuje zamestnavatel' za iny ukon vo vieobecnom
zaujme. Ak Cinnost ¢lenov Vyboru odborovej organizacie bezprostredne suvisi s plnenim
uloh zamestnavatel'a, povazuje sa za vykon prace, za ktory patri zamestnancovi plat.
Takouto Cinnost'ou su najmd pripady spolurozhodovania, prerokovania, informovania a
konzultacii zo strany zamestnavatel'a a kontrolna ¢innost'.

Zamestnavatel' poskytne ¢lenom zakladnej odborovej organizécie, ktorym pracovna zmena
pripadne na c¢as konania clenskej schodze pracovné vol'no s nahradou mzdy na
nevyhnutne potrebny c¢as na Ucast' na Clenskej schodzi, ak tomu nebrania vaine
prevadzkové dévody.

Na vykonavanie odborarskych funkcii, na ucast' na odborovych akciach, schédzach,
konferenciach, zjazdoch a odborarskom vzdelavani poskytne zamestnavatel' v
nevyhnutnom rozsahu ¢lenom zakladnej odborovej organizacie pracovné vol'no. Rovnako
poskytne vol'no na vykonavanie administrativnych a technickych préac, spojenych s
vykonom odborarskych cinnosti, ak ich nie je moZné vykonavat' mimo pracovného casu.
Zamestndavatel pri takomto uvolneni poskytne zamestnancovi nahradu mzdy, minimalne v
pripadoch zasadnuti Vyboru ZO, konferencii alebo ¢lenskych schédzi zakladnej odborovej
organizacie, porad predsedov ZO, zasadnuti Vykonného vyboru alebo Reviznej komisie
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SOZ7Z a SS, ucasti na zjazde SOZZ a SS a pri ¢innosti bezprostredne savisiacej s plnenim uloh
organizacie.

Clanok 28
Prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov

1. Zamestnavatel' pisomne informuje odborovu organizaciu najneskér jeden mesiac pred
tym, ako déjde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov najma o:
a) datume alebo navrhovanom datume prechodu,
b) dévodoch prechodu,
¢) pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych désledkoch prechodu na zamestnancov,
d) planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujucich sa na zamestnancov.

2. Zamestnavatel' prerokuje s ciel'om dosiahnut' dohodu s odborovou organizéciou opatrenia
podl'a bodu 1 pism. d) tohto ¢lanku najneskér jeden mesiac pred ich uskuto¢nenim.

3. Ak ddéjde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov, funkcia a pravne
postavenie ¢lenov Vyboru odborovej organizacie vratane ich prava na zvy3enu pravnu
ochranu zostanu zachované az do uplynutia ich funkéného obdobia, ak sa preberajuci
zamestnavatel' a odborova organizacia pisomne nedohodnu inak.

4, Ak dojde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov, tato kolektivna
zmluva zostane zavadzna aZ do skoncenia jej Gcinnosti, ak sa preberajici zamestnavatel' a
odborova organizacia pisomne nedohodnu inak.

Clanok 29
Odstupné

1. Zamestnancovi, s ktorym zamestndvatel' skonci pracovny pomer vypoved'ou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) alebo z dbévodu, Ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekdrskeho posudku dlhodobo spdsobilost'
vykondvat' doterajsiu pracu, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej v
sume

a) jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pat' rokov,

b) dvojndsobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pat' rokov a menej ako desat' rokov,

c) trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat' rokov a menej ako dvadsat' rokov,

d) Stvornésobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat' rokov.

2. Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v §
63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj
zdravotny stav podl'a lekdrskeho posudku dlhodobo spdsobilost' vykonavat' doterajsiu
pracu, odstupné najmenej v sume
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a) jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
menej ako dva roky,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesacného zdrobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pat' rokov,

c) trojndsobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pat' rokov a menej ako desat' rokov,

d) Stvomasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat' rokov a menej ako dvadsat' rokov, pat'nasobku
jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat' rokov.

3. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel' skonci pracovny pomer vypoved'ou alebo
dohodou z dévodov, Ze zamestnanec nesmie vykonavat' pracu pre pracovny Uraz, chorobu
z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol
najvyssiu pripustni expoziciu uréenu rozhodnutim prislusného organu verejného
zdravotnictva, patri pri skonéeni pracovného pomeru odstupné v sume najmenej
desat'nasobku jeho priemerného zarobku; to neplati, ak bol pracovny uraz sp6sobeny
tym, Ze zamestnanec svojim zavinenim porusil pravne predpisy alebo ostatné predpisy na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, alebo pokyny na zaistenie bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci, hoci s nimi bol riadne a preukazatel'ne oboznameny a ich
znalost' a dodrZiavanie sa sustavne vyZadovali a kontrolovali, alebo pracovny Uraz si
sposobil zamestnanec pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych
latok a zamestnavatel' nemohol pracovnému uUrazu zabranit'.

Clanok 30
Odchodné

1. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pri prvom skonleni pracovného pomeru po
nadobudnuti naroku na starobny dbéchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles
schopnosti vykonavat' zarobkovt ¢innost' je viac ako 70 %, odchodné v zmysle Zakonnika
prace a KZVS.

2. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pri skoneni pracovného pomeru odchodné, ak mu
bol priznany predcasny starobny déchodok na zaklade Ziadosti podanej pred skoncenim
pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonéeni, v zmysle Zdkonnika prace a

KZVS.

3. Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel'a.
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Clanok 31
Ponukova povinnost'

Zamestnavatel' méZe dat' zamestnancovi vypoved', ak nejde o vypoved' pre neuspokojivé
plnenie pracovnych uloh, pre menej zdvainé porusenie pracovnej discipliny alebo z
dévodu, pre ktory mozno okamfZite skoncit' pracovny pomer, iba vtedy, ak

a) zamestndavatel' nema moZnost' zamestnanca d'alej zamestndvat', a to ani na kratsi
pracovny €as v mieste, ktoré bolo dohodnuté ako miesto vykonu préace,

b) zamestnanec nie je ochotny prejst' na ini pre neho vhodnu pracu, ktord mu
zamestnavatel' ponukol v mieste, ktoré bolo dohodnuté ako miesto vykonu prace alebo
sa podrobit' predchadzajlcej priprave na tuto inu pracu.

Ponukovu povinnost' na zaklade 63 ods. 2 je zamestnavatel' povinny realizovat' pisomnou
formou.

Clanok 32
Organiza¢né zmeny

Zamestndavatel' pri preplst'ani zamestnancov z dévodu podl'a § 63 ods. 1 pism. b) ZP (tzv.

organizacné zmeny) prihliadne na socidlnu a ekonomicku situaciu zamestnancov a podl|'a

mozZnosti neskonci pracovny pomer

a) s obomazamestnancami manzelmi sucasne ani v rozpati 12 kalendamych mesiacov,

b) s osamelym zamestnancom, ktory sa stara o dieta mladsie ako 15 rokov,

¢) sozamestnancom, ktory je vyluénym Zivitel'om rodiny,

d) so zamestnancom, ktorému do vzniku naroku na starobny déchodok chyba menej ako
tri roky.

Zamestndvatel' bude viest' evidenciu zamestnancov, s ktorymi skonéi pracovny pomer z
dévodov ustanovenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b) ZP. Ak sa uvol'ni alebo vytvori nové
pracovné miesto do jedného roka po skonceni pracovného pomeru a zamestnanec

v evidencii bude spiiat' podmienky, zamestnavatel' mu ponutkne uzatvorenie pracovného
pomeru.

Zamestnavatel' bude informovat' zamestnancov, s ktorymi skonéi pracovny pomer z
dévodov ustanovenych v 63 ods. 1 pism. a) a b) ZP o pravach a povinnostiach, ktoré stvisia
so skon¢enim pracovného pomeru a s prihlasenim do evidencie uchadzacov o zamestnanie
vedenej na prisluSnom Urade prace, sociadlnych veci a rodiny.
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Cast' V.
Odmenovanie zamestnancov
Clanok 33

Zamestnavatel' poskytuje zamestnancovi plat podl'a zakona ¢. 553/2003 Z. z., vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov vydanych na vykonanie tohto zdkona a v ich ramci, podl'a
tejto kolektivnej zmluvy, pracovnej zmluvy alebo vnutorného predpisu.

Clanok 34
Tarifny plat

Zamestnavatel' poskytuje tarifny plat v zmysle Prilohy €. 3 k nariadeniu vlady ¢. 388/2018 Z.
z. a v sulade s Vnutornym platovym poriadkom DSS.

Clanok 35
Priplatok za riadenie

Priplatok za riadenie poskytuje zamestnavatel' veducim zamestnancom v tychto
pracovnych poziciach:

1.1 riaditel’,

1.2 veduci usekov: ekonomicko-prevadzkovy usek a socidlno-zdravotnicky usek.

Pri postudeni narocnosti riadiacej prace zamestnavatel' zohl'adiuje: pocet podriadenych
zamestnancov, pocet prijimatel'ov socialnych sluZieb, ktorym poskytuju sluzby podriadeni
zamestnanci vedliceho zamestnanca, roznorodost' vykonavanych pracovnych pozicii, alebo
¢innosti podriadenych zamestnancov a iné.

Clanok 36
Osobny priplatok

. Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych
pracovnych vysledkov alebo za vykondvanie prace nad ramec pracovnych povinnosti
mozno priznat' osobny priplatok az do sumy zodpovedajlcej ustanovenému limitu. Limit
osobného priplatku je 100% platovej tarify najvyssieho platového stupnia platovej triedy,
do ktorej je zamestnanec zaradeny. O priznani osobného priplatku podl'a odseku 1, jeho
zvySeni, znizeni alebo odobrati rozhoduje zamestndvatel' na zaklade pisomného navrhu
prislusného veduceho zamestnanca.
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Clanok 37
Priplatok za zmennost'

1. Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel' v dvojzmennej prevadzke, trojzmennej prevadzke
alebo v nepretrzitej prevadzke rozvrhol pracovny ¢as tak, ze pracu vykonava striedavo vo
v$etkych zmendach, aj zamestnancovi, ktory pracu vykonava v jednozmennej prevadzke, ak
jeho pracovny ¢as je rozvrhnuty nerovnomerne, vyplati zamestnavatel' priplatok za
zmennost' vo vyske 8 €, s ucinnost'ou od 01.01.2021.

Clanok 38
Odmena

1. Zamestnavatel méze poskytovat odmenu zamestnancom v zmysle platnej legislativy, co je
blizSie upravené v internej smernici Vnutorny platovy poriadok DSS.
2. Zamestnavatel' moze poskytnut odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60
rokov s ohfadom na odpracované roky zamestnanca u zamestnavatela:
a) zamestnancovi, ktory u zamestnavatel'a odpracoval/a 20 a viac rokov méZe byt
vyplatena odmena vo vyske funkéného platu;
b) zamestnancovi, ktory u zamestnavatel'a odpracoval/a menej ako 20 rokov moéie byt
vyplatena odmena vo vySke, na ktorej sa zamestnavatel' s prislusnym odborovym
organom dohodli, najviac vSak do vysky funkéného platu zamestnanca.

Clanok 39
Plat za pracu nadcas

1. Za hodinu price nadcas patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu
zvySena o 30 %, a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni, zvySena o 60 % hodinovej
sadzby funkéného platu.

2. Ak sa zamestnavatel' so zamestnancom dohodli na Cerpani ndhradného vol'na za pracu
nadcas, patri mu prislusna Cast' funkéného platu a za kazdu hodinu prace nadcas hodina
nahradného vol'na; zvysenie podl'a prvej vety zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel'
neposkytne zamestnancovi ndhradné volno podas troch kalenddmych mesiacov alebo v
inom dohodnutom ¢ase po vykonani prace nadcas, patri zamestnancovi zvySenie podl'a
bodu 1. tohto ¢lanku.

Clanok 40
Priplatok za pracu v noci

1. Zamestnancovi patri za hodinu prace v noci priplatok v sume 25 % hodinovej sadzby
funkéného platu, najmenej v3ak priplatok rovnajuci sa sume ustanovenej podla § 123 ods.
1 zakona ¢. 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace.
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Clanok 41
Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel'u

1. Zamestnancovi patri za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'u priplatok 30 % hodinove;j
sadzby funkéného platu, najmenej viak priplatok rovnajici sa sume ustanovenej podla §
122a ods. 1a § 122 ods. 1 zakona ¢. 311/2001 Z. z. - Zakonnika préce.

Clanok 42
Priplatok za pracu vo sviatok
Zamestnancovi patri za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100 % hodinovej sadzby
funkéného platu.

Cast' VI.
Socialna oblast'

Clanok 43
Vzdelavanie

1. Zamestnavatel' podporuje odborny a osobnostny rast zamestnancov a vytvara priaznivé
podmienky na prehlbovanie alebo zvySovanie ich kvalifikacie. Zamestnavatel zabezpeduje
odbornym zamestnancom DSS superviziu. Odborni zamestnanci sa venuju celoZivotnému
vzdeldvaniu sa.

2. Zamestnavatel' m6Ze zamestnancovi ulozit' povinnost' zu¢astnit' sa na vzdeldvani s ciel'om
prehibit' si kvalifikaciu. Takato Gcast' na vzdeldvani sa povaiuje za vykon prace a takto
straveny Cas sa zaratava do pracovného ¢asu zamestnanca.

3. Ulast' zamestnanca na povinnych $koleniach, semindroch, supervizii, pracovnych
poradach, tykajucich sa sustavného vzdeldvania, resp. d'alSieho vzdeldvania sa povaZuje za
vykon prace a tento Cas sa zapocitava do pracovného ¢asu zamestnanca.

Clanok 44
Stravovanie

1. Zamestnavatel' zabezpeéi stravovanie pre vSetkych zamestnancom formou poskytnutia
teplého hlavného jedla vo vSetkych zmenach v stravovacom zariadeni zamestnavatel'a
alebo formou poskytnutia stravnych poukadZok. Zamestnanci, ktori pracuju s hotovou
stravou maju stravovaciu povinnost.

2. Zamestnancom, ktori vykondvaju nocnu pracu, zamestnavatel' zabezpeéuje stravovanie
formou stravovacich poukaZzok.
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Zamestnavatel' zabezpedi zamestnancom, ktori vykonavaju pracu mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien stravovanie za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom.

Zamestnavatel' prispeje zamestnancom na stravovanie podl'a § 152 ods. 3 Zakonnikaa
prace vo vyske 55 % ceny jedla. Zamestnavatel' poskytne zamestnancom okrem prispevku
na stravovanie podla § 152 ods. 3 Zakonnika prace aj d'alsi prispevok na stravovanie zo
socialneho fondu vo vyske 0,30 €.

Prestavky na odpocinok a jedenie sa nezapocitavaju do pracovného ¢asu; to neplati, ak ide
o prestavku na odpoc€inok a jedenie, pri ktorej sa zabezpecuje primerany ¢as na odpocinok
a jedenie bez preruSenia prace zamestnancom. Ide o zamestnancov v pracovnych
pozicidch: sestra, opatrovatel'/ka, prip. indtruktorka socidlnej rehabilitacie.

Clanok 45
Nahrada prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti

Zamestnavatel' v sulade s § 8 ods. 2 zakona ¢. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri docasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorSich predpisov poskytne zamestnancovi pri docasnej pracovnej neschopnosti pre
chorobu alebo uraz nahradu prijmu, ktorej vyska je v obdobi od prvého dria docasnej
pracovnej neschopnosti do desiateho drfia docasnej pracovnej neschopnosti 55 % denného
vymeriavacieho zakladu uréeného podl'a osobitného predpisu (S 55 zékona &. 461/2003 Z. z. 0
socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov).

1.

Clanok 46
Doplinkové déchodkové sporenie

Zamestnavatel' uzavrie s doplnkovou dbéchodkovou spolocnost'ou zamestnavatel'sku
zmluvu podl'a 58 zédkona ¢. 650/2004 o doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov bez zbytocného odkladu, ak
takouto zmluvou doposial' nie je viazany.

Do doplnkového déchodkového sporenia budu zahrnuti vietci zamestnanci, ktori maju
uzatvorend zmluvu s doplnkovou déchodkovou poistoviiou. Zamestnanec ma moznost
uzavriet' zmluvu s doplnkovou déchodkovou poistoviiou s moZnostou platenia prispevku
zamestnavatel'om do doplnkového déchodkového sporenia.

Clanok 47
Socialny fond

Zamestnavatel' tvori socialny fond ako thrn:

a) povinného pridelu vo vyske 1 % a,

b)d'alSieho pridelu vo vyske 0,05 %

zo suhrnu hrubych platov zt¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
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2. Pouiitie socidlneho fondu, podmienky poskytovania prispevkov zo socidlneho fondu a
spdsob preukazovania vydavkov zamestnancami su blizSie upravené v Zasadach poufZitia
socialneho fondu, ktoré tvoria neoddelitel'nu sucast' tejto kolektivhej zmluvy.

cast' VII.
Bezpecnost' a ochrana zdravia pri praci
Cldnok 48

1. Zamestnavatel' v zaujme zaistenia bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci (d'alej len
»,BOZP") postupuje v sulade so ZP, zakonom ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d'alej len ,zakon €. 124/2006”), zakonom ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(d'alej len ,zdkon €. 355/2007 Z. z.”) a d'al$imi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

2. Zamestnavatel' vytvori a zabezpeéi podmienky pre vykon odborovej kontroly v oblasti
pracovnych podmienok a ochrany zdravia zamestnancov. Zistené nedostatky a na ich
zaklade prijaté opatrenia na ich odstranenie bude realizovat' véas a v potrebnom rozsahu.
Zamestnavatel' zabezpeli zamestnancom pitny rezim a ochranu zdravia pred zat'azou
teplom a chladom v zmysle vyhlasky MZ SR €. 544/2007 Z. z. o podrobnostiach o ochrane
zdravia pred zataZou teplom a chladom pri praci.

Clanok 49

1. Zamestnavatel' na zaklade navrhu odborovej organizacie vymenuje dvoch zamestnancov za
zastupcov zamestnancov pre bezpecnost'. Jeden zastupca zamestnancov pre bezpeénost' u
zamestnavatel'a, ktorého kod podl'a Statistickej klasifikacie ekonomickych &innosti je
uvedeny v prilohe €. 1 zdkona ¢. 124/2006 Z. z. mdZe zastupovat' najviac 50 zamestnancov.
U ostatnych zamestnavatel'ov modie jeden zastupca zamestnancov pre bezpecnost'
zastupovat' viac ako 50 zamestnancov, ale nie viac ako 100 zamestnancov.

2. Zamestnavatel' je povinny zastupcom zamestnancov pre BOZP v zaujme riadneho plnenia
uloh zabezpedit' potrebné vzdeldvanie, poskytnut' pracovné vol'no s nahradou mzdy v
primeranom rozsahu a vytvorit' nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie.

cast’' VIII.
RieSenie st'aznosti a predchadzanie sporom
Clanok 50

1. S ciel'om predchadzat' konfliktnym situdcidam a staznostiam sa zamestnavatel' zavizuje
poskytovat' svojim zamestnancom v ramci svojich moZnosti bezplatné poradenstvo v
oblasti pracovnopravnej vratane odmeriovania za pracu a v oblasti socialnej.

cast' IX.
Zaverecné ustanovenia
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Clanok 51

. Tato kolektivna zmluva nadoblda platnost' diiom jej podpisu zmluvnymi stranami a je
Géinna diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia na webovom sidle. U&innost predmetnej
zmluvy je od 01.01.2021 do 31.12.2022.

. Tuto kolektivnu zmluvu moZno menit' alebo dopifiat' vo vietkych jej ustanoveniach. Zmenu
alebo doplnenie méze navrhnut' kazda zo zmluvnych stran. Na navrh jednej zo zmluvnych
stran je druhd zmluvnd strana povinna pisomne odpovedat' najneskér do 15 dni a v
odpovedi sa vyjadrit k tym ¢astiam navrhu, ktoré neboli prijaté.

Zmeny a dodatky tejto kolektivnej zmluvy su zédvazné, ak boli prijaté vo forme pisomnych
oéislovanych dodatkov podpisanych oboma zmluvnymi stranami.

. Zmluvné strany su povinné najmenej 60 dni pred skoncenim platnosti tejto kolektivnej
zmluvy zadat' rokovanie o uzavreti novej kolektivnej zmluvy.

Odborova organizacia oboznami zamestnancov s obsahom tejto kolektivnej zmluvy vratane
jej zmien a dodatkov do 30 dni odo dfia jej uzavretia. Ak o to zamestnanec poZiada, umoZni
zamestnavatel' zamestnancovi do kolektivnej zmluvy kedykol'vek nahliadnut'.

Zmluvné strany su povinné uchovavat kolektivnu zmluvu vratane jej zmien a dodatkov po
dobu 5 rokov od skonéenia ich u¢innosti.

. V pripade, Ze pocas platnosti tejto kolektivnej zmluvy déjde k zmenam vSeobecne
zdvaznych pravnych predpisov, vplyvom ktorych by sa niektoré ustanovenia tejto
kolektivnej zmluvy dostali s nimi do rozporu, resp. sa stali neplatnymi, upravia sa
ustanovenia kolektivnej zmluvy v stlade so zmenenou legislativou.

. Tato kolektivna zmluva je vyhotovena v dvoch exemplédroch, z ktorych kaida zo zmluvnych
stran obdrii jeden exemplar.

. Zmluvné strany vyhlasujd, Ze si tuto kolektivnu zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli,
neuzatvaraju ju v tiesni ani za ndpadne nevyhodnych podmienok a na znak toho, Ze
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