
V zdujme vytv5rania priazniul'ch pracovnf'ch podmienok a podmienok zamestndvania v s0lade

s 5 231 z6kona i.3L1/2OOL7. z. Z6konnika prdce v zneni neskorSich predpisov

zmluvn6 strany

Zdkladnd odborov6 organiz6cia Slovensk6ho odborov6ho zvazu zdravotnictva a soci6lnych

sluiieb v DSS Adamovsk6 Kochanovce, zastripeni predsedniikou Martinou Talianovou
(dlej len "odborovd organ iziicia")

zamestndvatelbm Domov sociSlnych sluiieb - Adamovsk6 Kochanovce, zastfpenri
riaditelkou Mgr. Janou PonduSovou (dalej len "zamestndvatel"')

uzatvdraj(
podfa 5 2 ods. 3 pism. a) zdkona i.2/799L Zb. o kolektivnom vyjedn5vani

v zneni neskorSich predpisov

trito

KOLEKT1VNU ZMLUVU



1..

tast' L

Vieobecn6 ustanovenia
al6nok 1

odborovd organizdcia md pr6vnu subjektivitu podl'a zdkona i. 83/I99O 7b. o

zdruiovani obdanov v zneni neskoriich predpisov a podl'a Stanov Slovensk6ho

odborov6ho zvdzu zdravotnictva a soci5lnych sluiieb (d'alej len ,,SO77aSS" \

zaevidovanfch Ministerstvom vnitra SR pod d. W S/ L-2200/9O-7-9, z ktorfch vyplfva
oprdvnenie prfslu5n6ho odborov6ho orgdnu rokovat'o kolektivnej zmluve a uzatvdrat'
kolektivn u zmluvu.

Zamestndvatel' md prdvnu subjektivitu zaloienrj zriad'ovacou listinou zo dha 6.3.2007

vydanou Treniianskym samospr6vnym krajom. Oprdvnenie z5stupcu zamestndvatel'a

rokovat' a uzatvdrat' kolektivnu zmluvu vyplrl'va z jeho funkcie riaditel'a ako

Statutiirn eho zdstu ocu zamestndvatel'a.

atdnok 2

1. T6to kolektivna zmluva upravuje individuSlne a kolektivne vzt'ahy medzi

zamestn5vatel'om a zamestnancami zastfpenfmi odborovou organizdciou v sdlade so

zdkonom t.552/2003 Z. z. o vykone pr6ce vo verejnom ziiujme v zneni neskorlich
predpisov (d'alej len ,,zAkon i.552/2OO3 Z. 2."1, z6konom i. 553/2OO3 Z. z. o
odmeriovaniniektorfch zamestnancov pri vrikone pr5ce vo verejnom z6ujme a o zmene

a doplneni niektonich z6konov v zneni neskoriich predpisov (d'alej len ,,zAkon i.
553/2003 Z. 2."1, z6konom i. 3II/2OOL Z. z. Z6konnlk pr5ce v zneni neskoriich
predpisov (d'alej len,,zP"), Kolektivnou zmluvou vySSieho stupia pre zamestnAvatelbv,

ktori pri odmeriovani postupuj0podl'a zdkona i. 553/2003 Z. z. o odmeriovani
niektorfch zamestnancov pri vfkone p16ce vo verejnom z6ujme na rok 2O2I
zamestndvatel'ov, (d'alej len ,,KZVS") a d'alSimi vleobecne zAvdzn(1mi prdvnymi
predpismi.

2. fAto kolektivna zmluva vymedzuje pracovn6 podmienky vrdtane platovlich podmienok

a podmienok zamestn6vania vfhodnejiie ako vieobecne zdvdzn6 prdvne predpisy.

aliinok 3

1. Tdto kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na:

a) zmluvn6 strany a ich pripadnfch prdvnych zdstupcov,

b) vietklich zamestnancov zamestnanfch v pracovnom pomere u za m estn 6vatel'a,

c) d'aliich os6b, ak to vyplfva zo znenia prlslu5n6ho dl5nku kolektivnej zmluvy (b'ivali

zamestnanci zamestndvatel'a, d6chodcovia a pod.).

2.



2. Zmluvnd strany zabezpeaia plnenie zdvdzkov vyphivaj0cich z tejto kolektivnej zmluvy v
rdmci svojej p6sobnosti. Zavinen6 poruienie alebo neplnenie zdviizkov z kolektivnej
zmluvy vedricimi zamestnancami bude zamestn5vatel' povaiovat' za poruienie
pracovnej d iscipliny.

aliinok 4

1". Ndroky, kto16 vzniknf z tejto kolektivnej zmluvy jednotlivrim zamestnancom, sa

uplatriujti a uspokojujri ako ostatn6 n6roky zamestnancov z pracovn6ho pomeru.

Pracovnd zmluva je neplatnd v tej dasti, v ktorej upravuje ndroky zamestnanca v menSom

rozsahu ako tdto kolektivna zmluva.

cast'll.
Vziijomn6 vzt'ahy medzi zamestndvatel'om a odborovou organi26ciou

al6nok 5

1. Zamestndvatel' uznSva odborov0 organiz5ciu za oprdvnen6ho z5stupcu zamestnancov ako

Uaastnika pracovnopr5vnych vzt'ahov vriltane kolektivneho vyjedndvania v srjlade s

platnfmi priivnymi predpismi.

Zamestndvatel'plne reipektuje prdvo kaZd6ho zamestnanca na slobodn6 zdruiovanie sa v
odboroch a ordvo zastdvat'volen6 odborov6 funkcie.

aldnok 6

L. Zamestndvatel' umoini p6sobenie odborovej organiz6cie na pracovisku.

2. Zamestndvatel' poskytne odborovej organizdcii na jej nevyhnutnri previidzkovri dinnost'
bezplatne v primeranom rozsa hu:

a) uzamykatel'nri skririu, umiestnend na vhodnom mieste tak, aby mal k nej prisluinli
odborov! orgdn kedykol'vek pristup a aby bola zabezpeden6 dostatodnd ochrana
majetku z5kladnej odborovej organizdcie, vr6tane vSetklich dokumentov a

pisomnosti pred ich zniienim, stratou alebo odcudzenim,

b) moZnost' pouiivat' telef6n, telefax, internet za podmienok dodriania reiimu
maxim5lnej hospodiirnosti a uhradiniiklady spojen6 s ich prevddzkou,

c) moinost' pouiivat' rozmnolovaciu techniku a tlaiiarei, vr6tane potrebn6ho
kanceldrskeho materiiilu za podmienky dodriania reiimu maximdlnej hospoddrnosti
platn6ho u za mestn dvatel'a,

d) dopravn6 prostriedky v konkr6tne od6vodnenrl'ch pripadoch na zdklade
predch6dzajticeho sti h lasu za mestn6vatel'a.



3. Zamestndvatel' umoini odborovej organizdcii, aby na pracovisku na mieste pristupnom

v5etklim zamestnancom zverejriovala vrlzvy, materiiily a in6 informdcie o svojej iinnosti. Ak
je u zamestndvatel'a zaveden!' intranet, zamestndvatel' umoZni odborovej organizdcii

roziirovat' informdcie pre svojich dlenov aj prostrednictvom intranetu.

4. Zamestndvatel' zabezpedi, aby na webovej strdnke zamestndvatel'a bola uverejnen5

informdcia o p6sobeni zdkladnej odborovej organizdcie pri DSS Adamovsk6 Kochanovce

spolu s kontaktnrimi idajmi na jej funkciondrov. Udaje, kto16 majri byt' zverejnen6 dodd

za m estn6vatel'ovi ziikladnd odborovd orsanizdcia.

aldnok 7

l-. Zamestndvatel' nebude diskriminovat' ilenov odborovej organizdcie a dlenov Vtl'boru

ziikladnej odborovej organizdcie za ich dlenstvo, ndmety, kritick6 pripomienky a

iin nost' vyplrivajricu z v,l'konu od borovej f un kcie.

2. Zamestndvatel' bude reipektovat' zvfienf pracovnoprdvnu ochranu ilenov Vliboru

zdkladnej odborovej organiz6cie v iase ich funkdn6ho obdobia a podas iiestich
mesiacov po jeho skonieni.

3. Zamestndvatel' m6ie dat' ilenovi Vliboru z5kladnej vripoved' alebo snim okamiite
skoniit' pracovnrl' pomer len s predch5dzajfcim sihlasom odborovej organizdcie. Za

predchddzajrici srihlas sa povaiuje aj, ak odborovd organizdcia pisomne neodmietla
udelit'srihlas do 15 dni odo dria, ked' o to zamestndvatel' poZiadal. Ak k udeleniu

sihlasu ned6jde, postupuje sa podl'a I240 ods. 10 26konnika pr6ce.

al6nok 8

elenovia Vfboru z6kladnej odborovej organizdcie budri zachovdvat' mlianlivost' o
skutoinostiach, o ktorfch sa dozvedeli pri vfkone odborovej funkcie, kto16 boli

zamestndvatel'om oznaien6 za d6vern6, v dase ich funkdn6ho obdobia a podas jedn6ho

roka po skondeni vfkonu funkcie.

aliinok 9

1. Zamestn6vatel' umoini odborovej organiz6cii, aby zvolala dlenski sch6dzu na pracovisku

zamestnSvatel'a podl'a potreby, najmenej raz rodne vo vopred dohodnutom termine.

2. Zamestn6vatel' poskytne zamestnancom, kto4ich pracovnd zmena pripadne na ias
konania dlenskej schddze pracovn6 vol'no s ndhradou platu na nevyhnutne potrebnli das

na idast' na dlenskej sch6dzi, ak tomu nebr6nia vdine prev5dzkov6 d6vody.



el6nok 10

Zamestndvatel' prizve zdstupcu odborovej organiz6cie na kaZd0 poradu vedenia
zamestndvatel'a, ak predmetom rokovania budri pracovnoprdvne, ekonomick6 alebo

soci6lne opatrenia tfkajfce sa zamestnancov.

dl6nok 11

Zamestndvatel' na zdklade pisomnej iiadosti zamestnanca zraz( 1% jeho dist6ho
mesadn6ho zdrobku alebo periaZn6ho plnenia nahrddzajriceho mzdu a zrazeni finaninri
diastku bezplatne poukdie v prospech nim urden6ho riitu. Pisomnf dohodu o zr{ikach zo

mzdy medzi zamestnancom a za m estndvatel'om na tento fdel zabezpedi pr[slu5n5

odborovii organizdcia.

Cast'lll.
Spoluriiast' zamestndvatel'a a odborovej organi26cie v pracovnoprdvnych vzt'ahoch

al6nok 12

L. Zamestnanci sa prostrednictvom odborovej organiziicie zridastiujri na vytvdrani
spravodlivfch a uspokojivfch pracovnlich podmienok. Formami spoluriiasti
zamestn6vatel'a a odborovej organiz6cie v pracovnoprdvnych vzt'ahoch sd najmd

spolurozhodovanie, prerokovanie, informovanie, kontroln6 dinnost' a kolektivne
vyjedndvanie.

2. Ak zamestndvatel' poiiada odborov[ organizdciu o zaujatie stanoviska, odborovii
organizdcia predloii stanovisko bez zbytoin6ho odkladu, spravidla do 10 kalenddrnych dni
od po:iadania, ak tomu nebrdnia vSine d6vody alebo ak Zdkonnik prdce alebo ini
vieobecne z{vazn{1 prlvny predpis neustanovuje inak.

3. Vripoved' zo strany zamestn6vatel'a je povinnii prerokovat' do siedmich pracovnrich dni
odo dfra dorudenia pisomnej iiadosti zamestniivatel'om a okamZit6 skondenie
pracovn6ho pomeru do dvoch pracovnfch dni odo dria dorudenia pisomnej iiadosti
za m estndvatel'om. Ak v uvedenrl'ch lehot5ch ned6jde k prerokovaniu, plati, 7e k

orerokovan iu do5lo.

eldnok 13

Spolurozhodovanie

Pre iiely tejto kolektivnej zmluvy sa spolu rozhodova nim rozumie takd forma vzdjomnl?ch

vzt'ahov, ked' na vykonanie uriit6ho prdvneho rjkonu alebo prijatia opatrenia zo stran',
zamestn 6vatel'a, sa vyiaduje vecne a iasovo danli srjhlas alebo predchddzajici srihlas

alebo dohoda s odborovou organizdciou.



2. Na zdklade prisluinfch zdkonnfch ustanoveni zamestndvatel' spolurozhoduje s

odborovou organiz6ciou najmi v tichto otdzkach:

a) pravid16 o bezpednosti a ochrane zdravia pri pr5ci (5 39 ods.2ZPl,

b) vydiivanie a zmeny pracovn6ho poriadku (5 84 ods. 1Ze),

c) nerovnomern6 rozvrhnutie pracovnelho dasu, pred[Zenie vyrovndvacieho obdobia pri

nerovnomernom rozvrhnuti pracovn6ho iasu a zavedenie konta pracovn6ho tasu
(5 87 ods. L a 2 zP, I 8la ZPl,

d)zavedenie pruZn6ho pracovn6ho dasu (5 88 ods. 1ZP).

e) urdenie zaiiatku a konca pracovn6ho dasu a urienie rozvrhu pracovnVch zmien (S 90

ods. 4 ZP\,

f) zavedenie delenli'ch pracovn'i'ch zmien (9 90 ods. 6 ZP),

g) urdenie dasu potrebn6ho na osobnti odistu po skonieniprdce (9 90 ods. 10 ZP),

h) podmienky poskytnutia prestdvky na odpoiinok a jedenie (5 91 ods. 2 ZP),

i) skrdtenie nepretriit6ho odpodinku vtriidni (9 93 ods. 3, 4 a 5 ZPl,
j) rozsah a podmienky prdce nadias a predlienie vyrovn6vacieho obdobia pri prdci

naddas (9 97 ods. 6, 9 a 717P]l,

k) vymedzenie okruhu t'aZkrich telesnfch alebo t'aikfch duievnrich pr6c alebo priic, pri

ktorrich by mohlo d6jst' k ohrozeniu iivota alebo zdravia v srjvislosti so zdkazom

presiahnutia 8-hodinov6ho pracovn6ho dasu (9 98 ods.9 ZP),

l) urienie plSnu dovoleniek a hromadn6 ierpanie dovoleniek (5 111 ods. 7 a 2ZPl,
m) zaviidzanie a zmeny noriem spotreby pr6ce (9 133 ods. 3 ZP),

n) pisomnd dohoda o prekiiikach v prdci na strane zamestndvatel'a a ndhrada mzdy vo

vf5ke najmenej 60 % priemern6ho z6robku (9 142 ods.4ZPl,
o) pl6novanie a vykondvanie opatreni v oblasti ochrany priice ($ 146 ods. 3 ZP),

p) poskytnutie pracovn6ho vol'na s n5hradou platu alebo bez niihrady platu na vtl'kon

funkcie v odborovom orgdne (5 240 ods. 3 ZP),

q) vfpoved' alebo okamiit6 skonienie pracovn6ho pomeru s tlenom odborov6ho orgdnu
(5 240 ods. 8 ZP),

r) rozsah tvorby a pouiitie sociSlneho fondu (7. i.752/L994 Z. z. o sociSlnom fonde a o

zmene a doplneni z6kona d. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskoriich
predpisov (d'alej len Z. E. L52/7994 O sociiilnom fonde).

al6nok 14

Prerokovanie

1. Pre idely tejto kolektivnej zmluvy sa prerokovanim rozumie vrf mena ndzorov a dial6g

medzi zamestndvatel'om a odborovou organizdciou, ktor6 sa tfkaj0 vykonania uriit6ho
prdvneho ikonu alebo prijatia opatrenia, kto16 je zamestndvatel' povinnli prerokovat'

alebo vopred prerokovat' s odborovou organizdciou. Prerokovanie sa uskutodni

zrozu m itel'n1i'm sp6sobom vo vhodnom dase a s ciel'om dospiet' k dohode. Zamestn6vatel',

v 16mci svojich moinosti prihliadne na stanovisko zdkladnej odborovej organiz5cie.

2. Na zdklade 5 237 ods. 2 ZP zamestndvatel' prerokuje s odborovou organiz5ciou najm5 tieto
ot6zky: 
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a) stav, Strukt0ru a predpokladanf vrf'voj zamestnanosti a pldnovan6 opatrenia, najmd ak
je ohrozenii za m estnanost',

b) zdsadn6 otdzky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepienie hygieny pri prdci a

pracovn6ho prostredia,

c) rozhodnutia, kto16 m6iu viest' k zdsadnlim zmendm v organizdcii prdce alebo v
zmluvnfch podmienkach,

d) organizadn6 zmeny, za ktor6 sa povaZujrl obmedzenie alebo zastavenie iinnosti
zamestndvatel'a alebo jeho dasti, zhjdenie, splynutie, rozdelenie, zmena prdvnej formy
zam estndvatel'a,

e) opatrenia na predchddzanie vzniku (trazov a chor6b z povolania a na ochranu zdravia

zamestnancov.

3. Na z6klade prisluinlich ustanoveni ZP zamestndvatel' d'alej prerokuje s odborovou
organiz6ciou najmd tieto ot6zky:

a) opatrenia sivisiace s prechodom prdv a povinnosti z pracovnoprdvnych vzt'ahov,
vzt'ahujdce sa na zamestnancov ($ 29 ods.2ZPl,

b) opatrenia umoif,ujrice predist' hromadn6mu prepriS{aniu zamestnancov alebo ho

obmedzit'(9 73 ods. 2 ZP),

c) ridast'zSstupcov zamestnancov pri skondenipracovn6ho pomeru (9 74 ZP),

d) rovnomern6 rozvrhnutie pracovn6ho dasu (9 86 ods. 1ZP),

e) nariadenie prdce v d6och pracovn6ho pokoja (5 94 ods.27Pl,
f) organizdcia prdce v noci (5 98 ods. 6 ZP),

g) dodasn6 preruienie vrl'konu priice zamestnanca, ktori je d6vodne podozrivv zo

zAv ain{ho poruSenia pracovnej d iscipliny $ 7aI a ZPl,

h) neospravedlnen6 zame5kanie pr6ce (9 744a ods.6ZP\,
i) podmienky stravovania (5 152 ods. 8 ZP),

j) opatrenia zameran6 na starostlivost' o kvalifik6ciu zamestnancov, jej prehlbovanie a

zvySova n ie (5 153 ZP),

k) opatrenia na utvdranie podmienok zamestndvania zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnost'ou a z5sadn6 ot6zky starostlivosti o tichto zamestnancov ($ 159

ods.4ZPl,
l) niihrada lkody a obsah dohody o spdsobe jej tihrady zo strany zamestnanca (9 19L ods.

4 ZPI,

m) rozsah zodpovednosti zamestndvatel'a za pracovnf iraz alebo chorobu z povolania (5

198 ods. 2 ZP).

aldnok 15

lnformovanie

1. Pre 0dely tejto kolektivnej zmluvy sa informovanim rozumie poskytnutie ridajov

zamestndvatel'om odborovej organizdcii s ciel'om obozndmit' ju s obsahom informdcie.
Zamestn6vatel' informuje odborov0 organizdciu vias zrozumitel'nfm sp6sobom
predloienim fstnej alebo pisomnej inform5cie alebo podkladov.



2. Na ziiklade prislu5nrich z5konnrich ustanoveni zamestn5vatel' informuje odborovi
organizdciu najmd o tfchto otdzkach:

a) platobnii neschopnost'zamestndvatel'a (5 22 ods. 1ZP),

b) prechod pr6v a povin nosti z pracovnoprdvnych vz{ahov (9 29 ods. 1ZP),

c) dohodnut6 nov6 pracovn6 pomery ($ 47 ods.4ZP\,

d) vol'n6 pracovn6 miesta na neurdit'i ias (5 48 ods. 8 ZP),

e) moinosti pracovnlich miest na kratsi pracovnf ias a na ustanovenf t'iZdenn'i pracovn!'

das (9 49 ods. 6 ZP),

f) vyuZivanie doiasnfch zamestnancov v rSmci informdcii o svojej situdcii v zamestnanosti
(9 58 ods. 10 ZP),

g) inform6cie potrebn6 na prerokovanie hromadn6ho prepdit'ania (9 73 ods. 2 ZP),

h) vVsledky prerokovania hromadn6ho prepiSt'ania (S 73 ods. 4 ZP),

i) zamestnSvanie zamestnancov v noci, ak zamestndvatel' pravidelne zamestn5va

zamestnancov v noci a odborovf orgdn tak6to informdcie vyZaduje (S 98 ods.7 zPl,
j) opatrenia vykonan6 na odstrdnenie nedostatkov zisten'ich pri vtikone kontroly ($ 239

pism. f) ZP),

k) informdcie vyplrivajtice z $ 7 ods. 6 z6k. t. L24/2OO6 7. z. o bezpeinosti a ochrane

zdravia pri pr6ci a o zmene a doplneni niektorfch zdkonov v platnom zneni.

L.

'l

aliinok 16

Kontroln6 iinnost'

Pre 6dely tejto kolektivnej zmluvy sa kontrolnou iinnost'ou rozumie kontrola nad

dodriiavanim pracovnoprSvnych predpisov vrdtane predpisov upravujticich odmeiovanie
za prAcu, kontrola nad stavom bezpeinosti a ochrany zdravia pri priici a kontrola z6vdzkov

vypllivaj0cich z KZVS a z tejto kolektivnej zmluvy.

Zamestn6vatel' umoini z6stupcom odborovej organizdcie vstup na pracoviskd

zamestndvatel'a v dohodnutom termine. Ak sa zamestndvatel's odborovou organiz6ciou

nedohodnrj, zSstupcovia zamestnancov sri opr5vneni vstipit' na pracoviskd

zamestn6vatel'a najneskdr do troch pracovn'/ch dni od ozn6menia. Odborov5 organizdcia

vopred ozndmi zamestn6vatel'ovi idel kontroly, termin kontroly a osoby konajIce v jej

m ene.

3. Odborovd organizdcia je op rdvnen6 pri r4?kone kontroly v silade s 5 239 ZP najme:

a) vyiadovat'od ved0cich zamestnancov potrebn6 informdcie a podklady,

b) pod6vat'ndvrhy na zlep5ovanie pracovn!'ch podmienok,

c) vyiadovat'od zamestndvatel'a, aby dal pokyn na odstrdnenie zistenrlch nedostatkov,

d) navrhovat' za m estn5vatel'ovi alebo in6mu o196nu poveren6mu kontrolou dodriiavania
pracovnopr5vnych predpisov, aby uplatnil vhodn6 opatrenia vodi ved0cim

zamestnancom, ktori poruiujti pracovnoprdvne predpisy vr6tane predpisov

upravujticich odmefrovanie za prdcu alebo povinnosti vyplrivajice pre nich z

kolektivnych zmliv,



e) vy:adovat' od zamestndvatel'a informiicie o tom, ak6 opatrenia boli vykonan6 na

odst16nenie nedostatkov zistenfch pri vfkone kontroly.

4. Odborovd organizdcia vykondva kontrolu nad stavom bezpeinosti a ochrany zdravia pri
prdci v sflade s I 149 ZP.

aliinok 17

Kolektivne vyjednivanie

1. Pre ridely tejto kolektivnej zmluvy sa kolektivnym vyjedndvanim rozumie rokovanie o
kolektivnej zmluve a uzatv6ranie kolektivnej zmluvy.

2. Kolektivne vyjedndvanie zadina predloienim pisomn6ho ndvrhu na uzatvorenie kolektivnej
zmluvy jednou zo zmluvnfch striin druhej zmluvnej strane. Druhd zmluvn6 strana je
povinnd na ndvrh pisomne odpovedat' najnesk6r do 15 dni a v odpovedi sa vyjadrit' k trim
iastiam n6vrhu, ktor6 neboli prijat6.

6.

Rokovat' o n5vrhu kolektivnej zmluvy a uzatvdrat' kolektivnu zmluvu na strane odborov je

opr6vnenf Vribor ziikladnej odborovej organiz5cie. O n5vrhu kolektivnej zmluvy na ziiklade

splnomocnenia Vriboru zdkladnej odborovej organizdcie m6Zu so za mestn 6vatel'om
rokovat'aj in6 osoby, spravidla zdstupcovia vySSieho odborov6ho orgdnu.

Zamestn5vatel' je povinnf umoinit'vstup do priestorov zamestndvatel'a, srivisiacich s

ridelom vstupu, aj osobe, ktord nie je zamestnancom za mestndvatel'a, ak tSto osoba konS v

mene odborovej organizaicie, v ktorej je zdruZenf jeho zamestnanec, na fdel uplatfiovania
prdv zamestnancov. Odborov!' orgdn je povinnrl' ozndmit' za mestn6vatel'ovi osobu

konajricu v mene odborovej organiz6cie, idel a termin vstupu do priestorov

za mestndvatel'a.

Zmluvn6 strany sri povinn6 spolu rokovat' a poskytovat' si d'al5iu poZadovanri siiinnost',
ak nebude v rozpore s ich opr6vnenfmi zSujmami.

BfiUSi postup pri kolektivnom vyjedniivani upravuje zSkon f. 2/199L Zb. o kolektivnom
vyjedniivaniv zneni neskorSlch predpisov (d'alej len ,,z6kon i.2/I99Izb.").

iast'lV.
Zamestnanost' a pracovn6 podmienky

eldnok 18

Zamestn6vatel' obozndmi zamestnanca pri nilstupe do zamestnania s pracovnlm
poriadkom, kolektivnou zmluvou, pr6vnymi predpismi vzt'ahujfcimi sa na nim vykondvand
prdcu, prdvnymi predpismi a ostatnvmi predpismi na zaistenie bezpeinosti a ochrany
zdravia pri priici, ktor6 zamestnanec musi pri priici dodrZiavat'a s ustanoveniami o z6sade

3.
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rovnak6ho zaobch6dzania. Zamestn6vatel' informuje zamestnanca o p6sobeni odborovej
organ iz6cie na pracovisku.

aliinok 19

Ak sa pracovn6 miesto obsadzuje na zilklade vriberov6ho konania podl'a I5 zdkona

552/2OO3 Z. 2., najmenej jedn6ho dlena vriberovej komisie urii odborovd organizdcia.

aliinok 20

Zamestndvatel'priebezne pisomne zverejriuje informScie o vol'n1ich pracovnfch poziciiich

na mieste pristupnim vSetkim zamestnancom.

el6nok 21

Podmienky kvality

1. Zamestn6vatel'spracuje podl'a prilohy t.2A k ziikonu t..448/2008 Z. z.,,Podmienky kvality
poskytovanej soci6lnej sluZby - dast' ll - PersonSlne podmienky."

2. Zamestn6vatel'v srjlade s ustanovenim 9 ods. 7 z6kona d. 448/2008 Z. z. obozn5mi svojich

zamestnancov s postupmi, pravidlami a podmienkami spracovanfmi v sflade s prilohou d.

24 zdkona i. 448/2OO8 7. 2., v prc nich zrozumitel'nej forme:
"11. urdenie postupov, pravidiel a podmienok na prijimanie, zaikol'ovanie, rozvoj d'allieho
vzdel6vania a zvySovanie odbornej sp6sobilosti zamestnancov, kto16 si v sflade so

vieobecne zfvdznymi prdvnymi predpismi;

12. stanovenie 5truktiry a poitu pracovnlich miest, kvalifikadnfch predpokladov na ich

plnenie v stilade sm I 84, s urdenim ltruktriry, povinnosti a kompetencii jednotlivrich

zamestnancov; podet zamestnancov je primeranri podtu prijimatel'ov socidlnej sluiby a ich
potreb6m;

13. urienie postupov a pravidiel na hodnotenie zamestnancov, ktor6 zahiriajf stanovenie
osobnlich ciel'ov, 0loh a potrebu d'alSieho vzdelSvania a sp6sob ich naplnenia;
14. urienie syst6mu d'alSieho vzdeldvania zamestnancov a pravidli{ pre vrl'kon supervizie u

poskytovatel'a."

fllnok22
pracovn,i pomer

V pracovnej zmluve moino dohodnit' skriSobnf dobu, ktord je najviac tri mesiace, a u
vedrjceho zamestnanca v priamej riadiacej pcisobnosti Statutdmeho org6nu alebo dlena

Statutdmeho orgdnu a vedLiceho zamestnanca, ktorli je v priamej riadiacej p6sobnosti

tohto vedIceho zamestnanca, je najviac Sest' mesiacov. SkriSobnri dobu nemoino
ored lZovat'.
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1.

el6nok 23
pracovn,i ias

Pracovnli das zamestnanca je 37 a % hodiny tlfidenne. Zamestnanec, ktorli' m5 pracovnli

das rozvrhnut'/' tak, ie pravidelne vykondva pr6cu striedavo v oboch zmendch v

dvojzmennej prevSdzke m6 pracovnli das 36 a 1/4 hodiny triZdenne, zamestnanec, ktorri md

pracovnf das rozvrhnutrf tak, ie pravidelne vykondva pr6cu striedavo vo vletk!'ch zmen6ch

v trojzmennej prevddzke alebo v nepretrZitej prev6dzke mil pracovnf tas 35 hodin

trTiden ne.

Zaiiatok a koniec pracovn6ho dasu a rozvrh pracovnfch zmien urdi zamestn5vatel' po

dohode s odborovfm orgdnom.

A

3. Priemem'l't1i'Zdennf pracovnf 6as zdravotnickeho zamestnanca podla osobitn6ho predpisu

vr5tane prdce naddas je najviac 56 hodin triidenne, ak zamestnanec s takfm rozsahom

oracovn6ho iasu sri h lasi.

q

Zamestnancom moino nerovnomerne rozvrhnit'pracovnr/'ias na jednotliv6 tvidne len po

dohode s odborovou organizdciou alebo po dohode so zamestnancom, ak povaha pr6ce

alebo podmienky previidzky nedovol'uji, aby sa pracovn'l' ias rozvrhol rovnomerne na

jednotliv6 tri id ne.

Kolektivnou zmluvou alebo po dohode s odborovlim orgSnom m6ie zamestndvatel'

zaviest' na pracoviskdch pruinf pracovnf tas. Zdkladnf pracovnrf'tas a volitel'n! pracovnf
das vymedzi zamestndvatel' v pracovnom poriadku.

V nadviiznosti na alilnok 23 bod 5 tejto kolektivnej zmluvy sa zmluvn6 strany dohodli na

zavedeni pruin6ho pracovn6ho iasu na ekonom icko-p rev5dzkovom riseku a soci6lni-

zdravotickom 0seku zamestndvatel'a. Zdkladnri pracovnli tas, volitel'n1i pracovnf das a

d'alSie podmienky budri bliiSie upraven6 v pracovnom poriadku.

Zamestndvatel' pri zaradbvani zamestnancov do pracovnfch zmien vytvori priazniv6
podmienky pre zosiladenie pracovn6ho, rodinn6ho a osobn6ho :ivota zamestnancov.

Osobitne prihliadne najme na potreby tehotnlich zamestnankliri a zamestnancov, ktori sa

trvale staraji o malolet6 diet'a alebo ini odkilzanrj osobu.

Zamestn6vatel'je povinn'i vyhoviet' iiadosti tehotnej zamestnankyne a zamestnankyne
alebo zamestnanca, ktorf sa trvale sta16 o diet'a mladiie ako 15 rokov alebo zamestnanca,

ktorli sa osobne sta16 o blizku osobu, ktord je prevaine alebo Iplne bezvlSdna a

neposkytuje sa jej starostlivost' v zariadenisoci6lnych sluiieb alebo istavnd starostlivost'v
zdravotnickom zariadeni, o kratii pracovnf das alebo o in0 vhodnf ipravu urden6ho
t,iidenn6ho pracovn6ho dasu, ak tomu nebrdnia v6Zne prev6dzkov6 d6vody.

t.

8.
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el6nok 24

Pracovnd pohotovost'

Pracovnrj pohotovost' m6ie zamestndvatel' nariadit' najviac v rozsahu 8 hodin v tliidni a

najviac v rozsahu 100 hod[n v kalend6mom roku. Nad tento rozsah je pracovn5
pohotovost' pripustnd len po dohode so zamestnancom, najviac viak v rozsahu 50 hodin v
kalend6mom roku.

al6nok 25

Noind pr6ca

1. Za noinrj prdcu sa povaiuje prdca vykon6vand v iase medzi 22. hodinou a 6. hodinou.
2. Zamestndvatel' pravidelne prerokuje s odborovou organizdciou organizdciu prdce v noci.

L,

aliinok 25
Dovolenka

ZdkladnS vfmera dovolenky je 5 tfidiov. Dovolenka vo vrf'mere 6 tiidfiov patri
zamestnancovi, ktorf do konca prisluin6ho kalend6meho roka doviSi najmenej 33 rokov
veku a zamestnanca, ktorrf sa trvale stard o die{a.

Zamestnanec, ktorrl' vykondva prdce zvldit t'aik6 alebo zdraviu Skodliv6 mii podl'a

ustanovenia I 106 Zdkonnika priice n6rok na dodatkovri dovolenku v dlike jedn6ho tliZdia.

Za zamestnanca, ktorrl' pracuje v st'aienlich alebo zdraviu Skodlivfch podmienkach alebo
ktorf vykondva prdce zvliiS{ t'a:k6 alebo zdraviu 5kodliv6, sa na ritely dodatkovej
dovolenky povaiuje zamestnanec, ktorf pracuje pri priamom oietrovanI alebo pri obsluhe
dulevne chorfch alebo ment6lne postihnutlich aspoi v rozsahu polovice urien6ho
tfidenn6ho pracovn6ho dasu. AvSak n6rok na poskytnutie dodatkovej dovolenky nie je
podmienen! podtom duSevne chorrich alebo mentdlne postihnutvch, kto4ich zamestnanec
o5etruje alebo obslu h uje.

4. Dodatkovd dovolenka v zmysle ustanovenia 5 106 Zilkonnika prdce patri zamestnancovi na

tfchto pracovnfch pozici6ch a pracoviskdch:

a) opatrovatel'/ka,
b) sestra,

c) initruktor/ka soci6lnej rehabilitdcie.

5. Ak zamestnanec za t!'chto podmienok pracuje len iast' kalend6rneho roka, patri mu za

kaid'i1ch 21 takto odpracovanfch dni jedna dvandstina dodatkovej dovolenky. Za

nevyferpan dodatkovri dovolenku nemoino poskytn0t' ndhradu platu; tdto dovolenka sa

musi vyderpat', a to prednostne.

6. Zamestndvatel' urii ierpanie dovolenky po prerokovani so zamestnancom podl'a pliinu
dovoleniek urden6ho s predchiidzajricim srihlasom odborovej organizdcie tak, aby si

3.
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L.

2.

zamestnanec mohol dovolenku vyderpat' spravidla vcelku a do konca kalenddmeho roka.
Zamestndvatel' prihliadne na 0lohy zamestndvatel'a a na oprdvnen6 zdujmy zamestnanca.

7. Ak si zamestnanec nem6Ze vyierpat' dovolenku v kalend6rnom roku preto, ie
zamestn6vatel' neurdl jej ierpanie, alebo pre prekdiky v pr5ci na strane zamestnanca,
zamestn6vatel' je povinnri poskytn0t' zamestnancovi dovolenku tak, aby sa skondila

najnesk6r do konca nasleduj0ceho kalenddmeho roka. Ak zamestn6vatel' neurdi

zamestnancovi derpanie dovolenky najnesk6r do 30. j0na nasledujiceho kalend6rneho
roka tak, aby zamestnanec vyderpal dovolenku do konca tohto kalenddmeho roka,
derpanie dovolenky si m6ie uriit' zamestnanec. Toto derpanie dovolenky je zamestnanec
povinnrl'ozndmit' za mestndvatel'ovi pisomne, najmenej 30 dni vopred; uvedenii lehota
m6ie byt' so srihlasom zamestn6vatel'a skrdten5.

Zamestn6vatel' umoini zamestnancovi, ktorV sa trvale stard o diet'a mlad5ie ako 15 rokov
prednostn6 derpanie dovolenky poias Skolskrich prdzdnin.

8.

e|enok2T
Pracovn6 vol'no

zamestndvatel' poskytne zamestnancovi pracovn6 vol'no v rozsahu ustanovenom v 5 136

ai t4LZP, ak v tejto kolektivnej zmluve nie je dohodnut6 inak.

Zamestn5vatel' poskytne zamestnancovi pracovn6 vol'no na nevyhnutne potrebnri das na

vlkon verejnlich funkcii, obtianskych povinnosti a infch rikonov vo v5eobecnom z5ujme, ak

ttito tinnost'nemoino vykonat' mimo pracovn6ho dasu.

Vlikon funkcie v odborovom orgdne povaiuje zamestndvatel'za inli rikon vo vieobecnom
zdujme. Ak dinnos{ ilenov Vliboru odborovej organizdcie bezprostredne sivisi s plnenim
iloh za m estndvatel'a, povaZuje sa za vrf'kon prAce, za ktoni patri zamestnancovi plat.

Takouto dinnost'ou si najmd pripady spolu rozhodovania, prerokovania, informovania a

konzult6cii zo stranv zamestn6vatel'a a kontrolnii dinnost'.

4. Zamestndvatel'poskytne dlenom z5kladnej odborovej organizdcie, ktorr/m pracovn6 zmena
pripadne na ias konania dlenskej sch6dze pracovn6 vol'no s ndhradou mzdy na

nevyhnutne potrebn1? ias na rjdast' na dlenskej sch6dzi, ak tomu nebrdnia vdine
prevddzkov6 d6vody.

5. Na vykondvanie odbordrskych funkcii, na rjiast' na odborovlich akciSch, sch6dzach,

konferenci6ch, zjazdoch a odbo16rskom vzdeliivani poskytne zamestn6vatel' v
nevyhnutnom rozsahu dlenom zdkladnej odborovej organizdcie pracovn6 vol'no. Rovnako
poskytne vol'no na vykondvanie ad min istrativnych a technicklich prdc, spojenfch s

vfkonom odbordrskych iinnosti, ak ich nie je moin6 vykondvat' mimo pracovn6ho iasu.
Zamestndvatel'pri takomto uvolheni poskytne zamestnancovi n6hradu mzdy, minimdlne v
pripadoch zasadnuti Vriboru ZO, konferencii alebo dlensk'ich sch6dzi zdkladnej odborovej
organizdcie, por5d predsedov ZO, zasadnuti Vrikonn6ho vlboru alebo Reviznej komisie

3.
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SOZZ a SS, idasti na zjazde SOZZ a SS a pri dinnosti bezprostredne sdvisiacej s plnenim dloh

organizecie.

aldnok 28

Prechod prdv a povinnosti z pracovnopr6vnych vzt'ahov

1. Zamestn6vatel' pisomne informuje odborovrj organizdciu najnesk6r jeden mesiac pred

trim, ako ddjde k prechodu prdv a povinnosti z pracovnop rdvnych vzt'ahov najmd o:

a) dStume alebo navrhovanom d5tume prechodu,

b) d6vodoch prechodu,

c) pracovnopr6vnych, ekonomickl?ch a socidlnych d6sledkoch prechodu na zamestnancov,

d) plSnovanlich opatreniach prechodu vzt'ahujricich sa na zamestnancov.

2. Zamestn6vatel' prerokuje s ciel'om dosiahnut'dohodu s odborovou organizdciou opatrenia
podl'a bodu 1 pism. d)tohto iliinku najnesk6r jeden mesiac pred ich uskutodnenim.

3. Ak d6jde k prechodu prdv a povinnosti z p racovnopr5vnych vzt'ahov, funkcia a prSvne

postavenie ilenov Vrlboru odborovej organizdcie vrdtane ich prdva na zv!'5enri prdvnu

ochranu zostani zachovan6 ai do uplynutia ich funkdn6ho obdobia, ak sa preberajIci
zamestndvatel' a odborovd organizdcia pisomne nedohodn0 inak.

4. Ak d6jde k prechodu prdv a povinnosti z pracovnoprdvnych vzt'ahov, tdto kolektivna

zmluva zostane zAviizn6 ai do skonienia jej 0dinnosti, ak sa preberaj ci zamestndvatel' a

odborovd organizdcia plsomne nedohodni inak.

eliinok 29

Odstupn6

L. Zamestnancovi, s ktorrl'm zamestndvatel' skondi pracovnf pomer vlipoved'ou z d6vodov
uveden'l'ch v I63 ods. 1 pism. a) alebo b) alebo z d6vodu, ie zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotnrl stav podl'a lekiirskeho posudku dlhodobo sp6sobilost'
vykondvat' doteraj5iu pr5cu, patri pri skonteni pracovn6ho pomeru odstupn6 najmenej v
sume

a) jeho priemern6ho mesadn6ho z6robku, ak pracovnf pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pdt' rokov,

b) dvojndsobku jeho priemern6ho mesadn6ho ziirobku, ak pracovnf pomer
zamestnanca trval najmenej pdt'rokov a menej ako desat'rokov,

c) trojniisobku jeho priemern6ho mesadn6ho zdrobku, ak pracovnrf' pomer
zamestnanca trval najmenej desat'rokov a menej ako dvadsat' rokov,

d) Stvorndsobku jeho priemern6ho mesadn6ho zdrobku, ak pracovnrf pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat' rokov.

2. Zamestnancovi patri pri skonieni pracovn6ho pomeru dohodou z d6vodov uvedenfch v $
63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z d6vodu, ie zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj

zdravotni stav podl'a lekdrskeho posudku dlhodobo sp6sobilost' vykonSvat' doterajiiu
pr5cu, odstupn6 najmenej v sume
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a)

c)

jeho priemern6ho mesadn6ho z6robku, ak pracovnli pomer zamestnanca trval
menej ako dva roky,

dvojn5sobku jeho priemern6ho mesain6ho zdrobku, ak pracovn!' pomer

zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pdt'rokov,
trojndsobku jeho priemern6ho mesadn6ho zdrobku, ak pracovnli pomer

zamestnanca trval najmenej pet'rokov a menej ako desat'rokov,
Stvom6sobku jeho priemern6ho mesadn6ho zdrobku, ak pracovnli pomer

zamestnanca trval najmenej desat' rokov a menej ako dvadsat' rokov, pdt'ndsobku
jeho priemern6ho mesain6ho z6robku, ak pracovnli pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat' rokov.

3. Zamestnancovi, s ktorrlm zamestndvatel' skondi pracovnV pomer vrf'poved'ou alebo

dohodou z d6vodov,:e zamestnanec nesmie vykonSvat'pr6cu pre pracovnli (raz, chorobu
z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol

najvySSiu pripustnri expoziciu urieni rozhodnutim prisluin6ho orgSnu verejn6ho
zdravotnictva, patri pri skondeni pracovn6ho pomeru odstupn6 v sume najmenej

desat'ndsobku jeho priemern6ho zdrobku; to neplati, ak bol pracovnrl' iraz sp6sobenli

tfm, ie zamestnanec svojim zavinenim poru5il prdvne predpisy alebo ostatn6 predpisy na

zaistenie bezpeinosti a ochrany zdravia pri priici , alebo pokyny na zaistenie bezpeinosti a

ochrany zdravia pri priici, hoci s nimi bol riadne a preukdzatel'ne obozndmenli a ich

znalost' a dodrZiavanie sa sistavne vyiadovali a kontrolovali, alebo pracovnli (raz si

sp6sobil zamestnanec pod vplyvom alkoholu, omamnfch l6tok alebo psychotropnfch

ldtok a zamestndvatel' nemohol oracovn6mu irazu zabrdnit'.

al6nok 30

Odchodn6

1.. Zamestndvatel' vyplati zamestnancovi pri prvom skondeni pracovn6ho pomeru po

nadobudnuti ndroku na starobnrl d6chodok alebo invalidnri d6chodok, ak pokles

schopnosti vykondvat' zdrobkovri dinnost' je viac ako 70 %, odchodnd v zmysle Zdkonnika
ordce a KZVS.

Zamestndvatel'vyplati zamestnancovi pri skonieni pracovn6ho pomeru odchodn6, ak mu

bol priznanri predtasnli starobnrl' d6chodok na z6klade iiadosti podanej pred skondenim
pracovn6ho pomeru alebo do desiatich dni po jeho skondeni, v zmysle Z5konnika prdce a
KZVS.

3. Odchodn6 zamestnancovi patrf len od jedn6ho zam estnevatel'a.

b)

d)
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al6nok 31

Ponukov6 povinnost'

1. Zamestndvatel' m6ie dat' zamestnancovi vlipoved', ak nejde o vfpoved' pre neuspokojiv6
plnenie pracovnVch iloh, pre menej z6vain6 poruSenie pracovnej discipliny alebo z

d6vodu, pre ktorf moino okamiite skontit' pracovnf pomer, iba Wedy, ak

a) zamestniivatel' nem6 moznost' zamestnanca d'alej zamestndvat', a to ani na kratsi
pracovnf das v mieste, ktor6 bolo dohodnut6 ako miesto vfkonu prdce,

b) zamestnanec nie je ochotnf prejst' na inri pre neho vhodnri prdcu, ktor0 mu

zamestndvatel'ponfkol v mieste, ktor6 bolo dohodnut6 ako miesto v'l'konu prdce alebo
sa podrobit'predch6dzajrlcej prlprave na trlto ind pr6cu.

2. Ponukovrj povinnost' na zdklade 63 ods. 2 je zamestndvatel' povinnf realizovat' pisomnou

formou.

al6nok 32

OrganizaEn6 zmeny

1. Zamestndvatel' pri preprlSt'anizamestnancov z d6vodu podl'a g 63 ods. L pism. b) ZP (tzv.

organizadn6 zmeny) prihliadne na sociSlnu a ekonomickti situ6ciu zamestnancov a podl'a

moinosti neskonfi pracovnf pomer

a) s oboma zamestnancami manielmi sifasne ani v rozpeti 12 kalendiimych mesiacov,

b) s osamelfm zamestnancom, ktorf sa starii o dieta mlad5ie ako 15 rokov,
c) so zamestnancom, ktor!' je vliludn'i m iivitel'om rodiny,

d) so zamestnancom, ktor6mu do vzniku n6roku na starobnrl d6chodok chriba menej ako

tri roky.

2. Zamestn6vatel' bude viest' evidenciu zamestnancov, s ktorrimi skondi pracovnf pomer z

d6vodov ustanovenrf'ch v 5 63 ods. 1 pism. a) a b) ZP. Ak sa uvol'ni alebo vytvori nov6
pracovn6 miesto do jedn6ho roka po skonieni pracovn6ho pomeru a zamestnanec
v evidencii bude spl6at' podmienky, zamestnevatel'mu ponrikne uzatvorenie pracovn6ho
pomeru.

3. Zamestn6vatel' bude informovat' zamestnancov, s ktorfmi skondi pracovnf pomer z

d6vodov ustanovenich v 63 ods. 1 pism. a) a b) ZP o pr6vach a povinnostiach, ktor6 stivisia
so skondenim pracovn6ho pomeru a s prihl6senim do evidencie uchiidzaiov o zamestnanie
vedenej na prislulnom irade pr5ce, sociSlnych veci a rodiny.
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iast'V.
Odmeiovanie zamestnancov

eldnok 33

Zamestndvatel' poskytuje zamestnancovi plat podl'a z5kona d.553/2003 Z.2., vseobecne

ziwdzn(1ch prdvnych predpisov vydanfch na vykonanie tohto ziikona a v ich rdmci, podl'a

tejto kolektivnej zmluvy, pracovnej zmluvy alebo vnitorn6ho predpisu.

aliinok 34

Tarifnri plat

Zamestndvatel' poskytuje tarifnl? plat v zmysle Prilohy d. 3 k nariadeniu vlAdV t.388/20182.
z. a v silade s Vnitornl?m platovrim poriadkom DSS.

2.

aliinok 35

Priplatok za riadenie

Priplatok za riadenie poskytuje zamestndvatel' vedicim zamestnancom v tichto
pracovnrl'ch pozicidch :

1.1 riad itel',
1.2 vedrici (sekov: ekonom icko-prevddzkovf isek a soci6lno-zd ravotn icky fsek.

Pri posrideni n5rodnosti riadiacej prdce zamestndvatel' zohl'adhuje: podet podriadenfch

zamestnancov, podet prijimatel'ov sociSlnych sluiieb, ktorlim poskytuj0 sluZby podriadeni

zamestnanci vedriceho zamestnanca, r6znorodost' vykon6van'l'ch pracovn,l'ch pozicii, alebo

iinnosti podriadenrfch zamestnancov a in6.

aliinok 35

Osobnri priplatok

1. Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnfch schopnosti, dosahovanrlch
pracovnrlch vrisledkov alebo za vykon5vanie pr5ce nad rdmec pracovnlich povinnosti

moino priznat'osobnli priplatok aZ do sumy zodpovedaj(cej ustanoven6mu limitu. Limit

osobn6ho priplatku je lOO% platovej tarify najvySSieho platov6ho stupria platovej triedy,
do ktorej je zamestnanec zaradenf. O priznani osobn6ho priplatku podl'a odseku 1, jeho

zvrlleni, zniZeni alebo odobrati rozhoduje zamestndvatel' na zdklade pisomn6ho ndvrhu

orisluin6ho vedriceho za mestna nca.
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2.

el6nok 37

Priplatok za zmennostl

Zamestnancovi, ktor6mu zamestn6vatel'v dvojzmennej prevddzke, trojzmennej prevddzke

alebo v nepretriitej previdzke rozvrhol pracovnli das tak, ie prdcu vykondva striedavo vo

vietkfch zmendch, aj zamestnancovi, ktoni prdcu vykondva v jednozmennej previidzke, ak

jeho pracovn,i' das je rozvrhnutrf' nerovnomerne, vyplati zamestndvatel' priplatok za

zmennost' vo vriSke 8 €, s ridinnost'ou od O1.07.202L.

eliinok 38

Odmena

Zamestndvatel'm6ie poskytovat odmenu zamestnancom v zmysle platnej legislativy, io je
blii5ie upraven6 v internej smernici Vnritornf platovti poriadok DSS.

Zamestn6vatel' m6Ze poskytnri{ odmenu za pracovn6 z6sluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60

rokov s ohl'adom na odpracovan6 rokv zamestnanca u zamestn6vatefa:

a) zamestnancovi, ktorV u zamestn6vatel'a odpracoval/a 20 a viac rokov m6Ze byt
vyplatenii odmena vo v1i5ke funkin6ho platu;

b) zamestnancovi, ktorri u zamestnAvatel'a odpracoval/a menej ako 20 rokov m6Ze byt
vyplaten5 odmena vo v'i5ke, na ktorej sa zamestndvatel' s prisluinf'm odborovfm
o196nom dohodli, najviac viak do vri5ky funkin6ho platu zamestnanca.

eldnok 39

Plat za pr5cu nadias

1. Za hodinu prdce naddas patri zamestnancovi hodinov5 sadzba jeho funkdn6ho platu

zvf5enS o 3O%, a ak ide o dei nepretrZit6ho odpodinku v tfidni, zvrl'Senil o 60 % hodinovej
sadzby fu n kdn6ho platu.

2. Ak sa zamestndvatel' so zamestnancom dohodli na ieroani n6hradn6ho vol'na za prdcu

naddas, patri mu prisluSn5 dast'funkdn6ho platu a za kaidi hodinu prdce nadias hodina

ndhradn6ho vol'na; zvrl'Senie podl'a prvej vety zamestnancovi nepatri. Ak zamestndvatel'

neposkytne zamestnancovi niihradn6 volno poias troch kalenddmych mesiacov alebo v

inom dohodnutom dase po vykonani prdce naddas, patri zamestnancovi zvrl'Senie podl'a

bodu 1. tohto iliin ku.

aldnok 40

Priplatok za pr6cu v noci

L. Zamestnancovi patri za hodinu prdce v noci priplatok v sume 25 % hodinovej sadzby

funkdn6ho platu, najmenej vsak priplatok rovnajrici sa sume ustanovenej podl'a $ 123 ods.

L zdkona t.31,1,/2OO1, Z. z. - Zdkonnika prdce.
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2.

3.

e l6nok 41

Priplatok za pr6cu v sobotu alebo v nedel'u

Zamestnancovi patri za hodinu prdce v sobotu alebo v nedel'u priplatok 30 % hodinovej
sadzby funkin6ho platu, najmenej viak priplatok rovnajrici sa sume ustanovenej podl'a 5
122a ods.7 a 9 722 ods. 1 zdkona i.3LL/2OOLZ. z. - Zdkonnika priice.

eldnok 42

Priplatok za prdcu vo sviatok
Zamestnancovi patri za hodinu prdce vo sviatok priplatok v sume 100 % hodinovej sadzby
fu n kdn 6ho platu.

iast'Vl.
Soci6lna oblast'

al6nok 43

Vzdeldvanie

Zamestndvatel' podporuje odborn'i a osobnostnrf' rast zamestnancov a vytvdra priazniv6
podmienky na prehlbovanie alebo zvySovanie ich kvalifik6cie. Zamestn5vatel'zabezpeduje
odbornrl'm zamestnancom DSS superviziu. Odborni zamestnanci sa venuji celoiivotn6mu
vzdelSvaniu sa.

Zamestn6vatel' m6Ze zamestnancovi uloiit' povinnost' zriiastnit'sa na vzdel6vanis ciel'om
preh[bit'si kvalifikiiciu. TakSto 0dast' na vzdel6vani sa povaiuje za vlikon prdce a takto
striivenrl'tas sa zardtava do pracovn6ho dasu zamestnanca.

Udast' zamestnanca na povinnfch Skoleniach, seminSroch, supervizii, pracovnych
poraddch, trikaj(cich sa srjstavn6ho vzdeldvania, resp. d'al5ieho vzdelSvanla sa povaZuje za

vrl'kon prdce a tento ias sa zapoiitava do pracovn6ho dasu zamestnanca.

eliinok 44

Stravovanie

Zamestndvatel' zabezpeii stravovanie pre vietkrich zamestnancom formou poskytnutia
tepl6ho hlavn6ho jedla vo vletklch zmendch v stravovacom zariadeni zamestndvatel'a
alebo formou poskytnutia stravnfch poukiiZok. Zamestnanci, ktori pracujri s hotovou
stravou majI stravovaciu povinnost.

Zamestnancom, ktori vykon5vajti noind prdcu, zamestndvatel' zabezpeduje stravovanie
formou stravovacich ooukdiok.

2.

1.
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3. Zamestndvatel' zabezpeii zamestnancom, ktori vykondvaji prdcu mimo rSmca rozvrhu
pracovnlich zmien stravovanie za rovnakfch podmienok ako ostatnfm zamestnancom.

4. Zamestn6vatel' prispeje zamestnancom na stravovanie podl'a g 1"52 ods. 3 Ziikonnikaa
prdce vo v1iSke 55 % ceny jedla. Zamestndvatel' poskytne zamestnancom okrem prispevku

na stravovanie podl'a 5 152 ods. 3 Zdkonnika pr6ce aj d'al5i prispevok na stravovanie zo

sociiilneho fondu vo vVike 0,30 €.

5. Prest6vky na odpoiinok a jedenie sa nezapoditavajI do pracovn6ho iasu; to neplati, ak ide
o prestdvku na odpodinok a jedenie, pri ktorej sa zabezpeiuje primeranf das na odpodinok
a jedenie bez preru5enia pr5ce zamestnancom. lde o zamestnancov v pracovnrfch

poziciiich: sestra, opatrovatel'/ka, prip. initruktorka soci6lnej rehabilitdcie.

eldnok 45

Niihrada prijmu pri doiasnej pracovnej neschopnosti

Zamestndvatel' v stilade s 5 8 ods. 2 z6kona i. 462/2003 Z. z. o ndhrade prijmu pri doiasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorlich zdkonov v zneni
neskoriich predpisov poskytne zamestnancovi pri doiasnej pracovnej neschopnosti pre

chorobu alebo tlraz ndhradu prijmu, ktorej v'i5ka je v obdobi od prv6ho dria dotasnej
pracovnej neschopnosti do desiateho dia dotasnej pracovnej neschopnosti 55 % denn6ho
vymeriavacieho z6kladu urden6ho podl'a osobitn6ho predpisu (5 55 zdkona i. 467/2O03 7. z. o

socidlnom poisteniv zneni neskoriich predpisov).

aliinok 46

Doplnkov6 d6chodkov6 sporenie

1. Zamestn6vatel' uzavrie s doplnkovou d6chodkovou spoloinost'ou zamestndvatel'skri
zmluvu podl'a 58 zdkona i. 650/2004 o doplnkovom d6chodkovom sporeni a o zmene a

doplneni niektorlich zdkonov v zneni neskorSich predpisov bez zbytodn6ho odkladu, ak
takouto zmluvou doposial' nie je viazanrl.

2. Do doplnkov6ho d6chodkov6ho sporenia budi zahrnuti vietci zamestnanci, ktori majri
uzatvorenf zmluvu s doplnkovou d6chodkovou pois{ovriou. Zamestnanec md moinos{
uzavriet'zmluvu s doplnkovou d6chodkovou poistovriou s moinos{ou platenia prispevku

za mestndvatel'om do doplnkov6ho d6chodkov6ho sporenia.

eldnok 47
SociSlny fond

1. Zamestndvatel' tvorf socidlnv fond ako tihrn:
a) povinn6ho pridelu vo v,(1!;ke t% a,

b) d'alSieho pridelu vo vriSke 0,05 %
zo sihrnu hrubfch platov zriitovanrlch zamestnancom na vfplatu za kalendiirny rok.
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2. PouZitie sociSlneho fondu, podmienky poskytovania prispevkov zo sociiilneho fondu a

sposob preukazovania r4idavkov zamestnancami sri bliiSie upraven6 v Z6sad6ch pouZitia

socidlneho fondu, ktor6 tvoria neoddelitel'ni s0dast' tejto kolektivnej zmluvy.

fast'Vll.
Bezpeinost'a ochrana zdravia pri prdci

al6nok 48

1. Zamestn6vatel' v ziiujme zaistenia bezpednosti a ochrany zdravia pri pr6ci (d'alej len
,,BOZP") postupuje v srilade so ZP, zdkonom t. 724/20OG Z. z. o bezpeinosti a ochrane
zdravia pri priici a o zmene a doplneni niektorfch zdkonov v zneni neskoriich predpisov
(d'alej len ,,zAkon i. 124/2006"\, zdkonom i. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejn6ho zdravia a o zmene a doplneni niektor!'ch z6konov v zneni neskor5ich predpisov
(d'alej len ,,zAkon E. 355/2OO7 Z.2.") a d'alSimi vSeobecne zivdznilmi prdvnymi predpismi.

2. Zamestn5vatel' vytvori a zabezpedi podmienky pre vfkon odborovej kontroly v oblasti
pracovnlich podmienok a ochrany zdravia zamestnancov. Zisten6 nedostatky a na ich

zdklade prijat6 opatrenia na ich odstrdnenie bude realizovat' vdas a v potrebnom rozsahu.

Zamestndvatel' zabezpeii zamestnancom pitnli reZim a ochranu zdravia pred z6t'aiou
teplom a chladom v zmysle vyhlSSky MZ SR d. 544/2OO7 Z. z. o podrobnostiach o ochrane
zdravia pred ziit'aiou teplom a chladom pri pr5ci.

a16nok 49

Zamestn6vatel' na zdklade n6vrhu odborovej organizScie vymenuje dvoch zamestnancov za

z6stupcov zamestnancov pre bezpeinost'. Jeden zaistupca zamestnancov pre bezpednost' u

zamestndvatel'a, kto16ho k6d podl'a Statistickej klasifikdcie ekonomickrl'ch iinnosti je

uvedenrf'v prilohe i. L z6kona i. I24/2OOG 7. z. m6ie zastupovat' najviac 50 zamestnancov.
U ostatn\ich za mestndvatel'ov m6ie jeden ziistupca zamestnancov pre bezpeinost'
zastupovat'viac ako 50 zamestnancov, ale nie viac ako 100 zamestnancov.

Zamestndvatel'je povinnf zdstupcom zamestnancov pre BOZP v zdujme riadneho plnenia

dloh zabezpeiit' potrebn6 vzdel5vanie, poskytnrit' pracovn6 vol'no s n5hradou mzdy v
primeranom rozsahu a vytvorit'nevyhnutn6 podmienky na vfkon ich funkcie.

iast'Vlll.
Rieienie st'ainosti a predch6dzanie sporom

aldnok 50

S ciel'om predchddzat' konfliktnll'm situdcidm a s{aZnostiam sa zamestn6vatel' zavdzuje
poskytovat' svojim zamestnancom v rdmci svojich moinosti bezplatn6 poradenstvo v
oblasti pracovnoprdvnej vr6tane odmeiovania za prAcu a v oblasti sociSlnej.

iast'lX.
Zdverein6 ustanovenia

L.
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aliinok 51

L. Tiito kolektivna zmluva nadobrida platnost'dfiomjej podpisu zmluvnlmi stranami a je

idinnd driom nasledujricim po dni jej zverejnenia na webovom sidle. Ufinnost predmetnej

zmluvy je od 07.07.2021. do 3L.72.2O22.

2, T0to kolektivnu zmluvu moino menit'alebo doplriat'vo vletklich jej ustanoveniach. Zmenu

alebo doplnenie m6ie navrhn0t' kaid6 zo zmluvnfch str6n. Na nSvrh jednej zo zmluvnrf'ch

strdn je druhd zmluvnd strana povinnd pisomne odpovedat' najnesk6r do L5 dni a v
odpovedi sa vyjadrif k tfm dastiam n6vrhu, ktor6 neboli prijat6.

Zmeny a dodatky tejto kolektivnej zmluvy su z6vazn6, ak boli prijat6 vo forme pisomn'ich

odislovanlich dodatkov podpisanlich oboma zmluvnlimi stranami.

3. Zmluvn6 strany si povinn6 najmenej 60 dni pred skonienim platnosti tejto kolektivnej

zmluvy zatat' rokovanie o uzavreti novej kolektivnej zmluvy.

4. Odborovii organiz6cia obozndmizamestnancov s obsahom tejto kolektivnej zmluvy vr6tane
jej zmien a dodatkov do 30 dni odo dria jej uzavretia. Ak o to zamestnanec poiiada, umoini
zamestndvatel'zamestnancovi do kolektivnej zmluvy kedykol'vek nahliadnut'.

5. Zmluvn6 strany s0 povinn6 uchovdva{ kolektivnu zmluvu vrStane jej zmien a dodatkov po

dobu 5 rokov od skonienia ich 0iinnosti.

6. V pripade, ie podas platnosti tejto kolektivnej zmluvy d6jde k zmendm vieobecne

z6vdzn'i1ch prdvnych predpisov, vplyvom ktorfch by sa niekto16 ustanovenia tejto
kolektivnej zmluvy dostali s nimi do rozporu, resp. sa stali neplatnvmi, upravia sa

ustanovenia kolektivnej zmluvy v sdlade so zmenenou legislativou.

7. Tiito kolektivna zmluva je vyhotovend v dvoch exempldroch, z ktorrlch kaidA zo zmluvntl'ch

strdn obdrii jeden exemplSr.

8. Zmluvn6 strany vyhlasujri, ie si tdto kolektivnu zmluvu preiitali, jej obsahu porozumeli,

neuzatviirajri ju v tiesni ani za n6padne nevrihodnlich podmienok a na znak toho, Ze


